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1. MANDAT

Mandatul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
este de a organiza si coordona activitatea de evidenta a persoanelor, precum si de
gestionare si administrare la nivel national a bazelor de date privind evidenta
persoanelor, cartilor de identitate, pasapoartelor, permiselor de conducere,
certificatelor de 1nmatriculare a vehiculelor si a altor documente necesare
persoanelor in relatiile cu statul.

Directia asigura punerea in aplicare, intr-o conceptie unitarda, a legislatiei in
vigoare Tn domeniul starii civile, al evidentei persoanelor si al programelor de
reforma privind modernizarea relatiilor dintre administratia publicad centrala si
locala si cetdtean.

2. ATRIBUTII

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
indeplineste urmatoarele atributii generale:

» organizeaza, coordoneaza si urmareste modul de aplicare, in mod unitar, de
catre serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor, a reglementarilor
legale in domeniul evidentei persoanelor, al starii civile §i al schimbarii pe cale
administrativa a numelor persoanelor fizice;

> elaboreaza normele si metodologiile de lucru utilizate de serviciile publice
comunitare de evidenta a persoanelor;

» actualizeaza, utilizeaza si valorifica datele din Registrul national de
evidenta a persoanelor, potrivit legii;

» furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare a persoanci fizice,
solicitate de autoritati si institutii publice, operatori economici si de alte persoane
fizice sau juridice pentru derularea unor actiuni de interes general, reglementate
prin acte normative;

» solutioneaza cererile depuse de cetdtenii romani care si-au stabilit
domiciliul in straindtate anterior anului 1989 sau de reprezentantii lor legali
privind comunicarea datelor de identificare cu care acestia figureaza inscrisi in
evidente;

» stabileste caracteristicile si elementele de securizare ale cartilor de
1dentitate;

» gestioneaza si administreaza Sistemul national informatic de evidenta a
persoanelor;

» raspunde de punerea 1n aplicare a reglementarilor privind confidentialitatea
si protectia datelor referitoare la persoand, prelucrate la nivelul Directiei;

» asigura dotarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor cu
registre si certificate de stare civild, precum si cu materialele necesare producerii
cartilor de identitate;

» participa la activitatile de initiere, formare si perfectionare profesionala a
personalului serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor;

» colaboreaza cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale pentru constituirea unor registre permanente, potrivit legii.



3. RELATII DE COOPERARE SI COORDONARE

Directia pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date
coopereaza cu structurile Ministerului Afacerilor Interne si colaboreaza, pe
probleme de interes comun cu alte ministere, institutii ale administratiei publice
centrale si locale, autoritati publice, operatori economici, cu persoane fizice si
persoane juridice, in conditiile legii.

Relatiile intre D.E.P.A.B.D. si structurile judetene de administrare a bazelor de
date de evidentd a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti sunt de
subordonare, iar cele dintre Directie si serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor sunt de coordonare metodologica.

4. OBIECTIVE SI PRIORITATI

4.1. In domeniul simplificarii si optimizirii procedurilor administrative:

» finalizarea demersurilor interministeriale, organizatorice si legislative,
care sa asigure etapele premergatoare punerii in circulatie a cartii electronice de
identitate; implementarea proiectului va facilita interactiunea dintre cetateni si
institutiile publice in mediul electronic, prin intermediul certificatului emis de
M.A.L-D.E.P.A.B.D,;

> initierea actiunilor interinstitutionale/interministeriale privind
implementarea proiectului informatizarii starii civile, avand drept rezultat
reducerea timpului alocat 1Inregistrdrii evenimentelor de stare civila,
debirocratizarea prin eliminarea unor proceduri cronofage, precum si prin
actualizarea on-line a RNEP cu datele de referinta.

4.2. In domeniul reglementirii juridice:

» eclaborarea, respectiv finalizarea (ante)proiectelor de acte normative pentru
modificarea si completarea reglementarilor specifice sau conexe domeniului starii
civile si evidentei persoanelor;

» modificarea/completarea/refacerea, dupa caz, a proiectelor aflate in
procedura specifica consultarii in vederea avizarii/sustinerii acestora.

4.3. In domeniul starii civile §i evidentei persoanelor:

» realizarea atributului de coordonare si Indrumare metodologica prin
derularea controalelor tematice metodologice, participarea la instruirile si
convocarile organizate de serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor,
transmiterea de dispozitii, respectiv analizarea si clarificarea unor aspecte si
cazuri atipice ce fac obiectul solutiondrii cererilor si petitiilor formulate de
cetateni;

» desfasurarea de activitati specifice pe linia noii aplicatii S.N.LLE.P., pentru
actualizarea corespunzatoare a R.N.E.P.;

» intensificarea activitatii de instruire a personalului cu atributii in materia
starii civile si evidentei persoanelor, din cadrul serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor/primarii, respectiv al misiunilor diplomatice, cu privire la
modificarile cadrului normativ specific;



4.4. In domeniul administririi bazelor de date:

» finalizarea documentatiei necesare pentru achizitia de mentenanta
hardware si software pentru Sistem National Integrat de Introducere si
Actualizare a Informatiilor legate de Evidenta Persoanelor, respectiv
derularea unor activitati tehnice, post implementare;

» administrarea sistemelor informatice dezvoltate la nivelul D.E.P.AB.D..

4.5. In domeniul asigurarii conditiilor necesare deruldrii proceselor electorale:

» colaborarea cu Autoritatea Electorald Permanenta, in scopul tinerii in
actualitate a Registrului Electoral prin monitorizarea neconcordantelor transmise
de aceasta institutie;

» controlul si coordonarea activitatilor derulate la nivelul structurilor din
coordonare si a celor subordonate pentru:

v’ preluarea continuu si coerent, in R.N.E.P., a informatiilor
privind modificarile intervenite in statutul civil al persoanei (casatorie, divort,
schimbarea numelui pe cale administrativd, adoptie, schimbare a
domiciliului, decesul, pierderea/redobandirea cetdteniei, precum si cele
privind restrangerea temporara a exercitarii unor drepturi §.a.);

v reducerea numirului persoanelor care nu detin acte de
identitate ori cu termen de valabilitate expirat, in scopul exercitdrii de catre
acestia a dreptului de vot;

v’ efectuarea  testelor de coerentd pentru identificarea si
inlaturarea unor eventuale erori existente in baza de date;

v" intensificarea actiunilor pentru preluarea cererilor si datelor,
respectiv a imaginii cetatenilor aflati in localitdti izolate ori la distante mari
de serviciile de evidenta, cu statia mobila;

» desfasurarea activitatilor in sprijinul cetatenilor romani aflati temporar
in strainatate:

v' Atribuirea, la solicitarea cetatenilor si comunicarea catre
misiunile diplomatice ale Romaniei din straindtate a codurilor numerice
personale, respectiv procurarea si transmiterea, pentru a fi Inmanate
cetatenilor romani din strdindtate, a certificatelor si extraselor multilingve de
stare civila;

v" solutionarea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate
depuse de cetatenii romani la ghiseele misiunilor diplomatice ale Romaniei
din strainatate;



4.6. Cresterea capacitditii institutionale a D.E.P.A.B.D. prin:
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consolidarea  structurilor responsabile cu asigurarea coordonarii
metodologice a serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
respectiv cu atributii In domeniul actualizarii/exploatarii Registrului
national de evidentd a persoanelor;

Reducerea deficitului de personal;

Dezvoltarea/implementarea  proiectelor privind informatizarea unor
componente ale activitatii (proiectul CEI, SIIEASC, e-learning,
e-SNIEP).



