MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nesecret
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR Ex.unic
SI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Nr.

Bucuresti, 31.10.2018
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare si O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile s1 completarile ulterioare si avand in vedere Memorandumul cu tema:
Aprobarea deblocarii unor posturi vacante in M.A.I. nr. 20963 din 30.10.2017 si Nota-
raport nr. 236.617 din 04.10.2018 privind reevaluarea indicatorilor aprobati prin
Memorandumul cu tema: ,,Aprobarea deblocarii unor posturi vacante in M.A.L.”;

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
Ministerul Afacerilor Interne cu sediul Tn municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2,
Sector 6, organizeaza

CONCURS

Pentru ocuparea unui post de ofiter de politie - ofiter specialist Il la
Compartimentul Judetecan de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Tulcea, pozitia 231 din Statul de organizare al structurilor teritoriale de
administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor (subordonate
D.E.P.A.B.D.), prin incadrare directa ca politist, din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 40/2016,
fisa postului poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale

referitoare la protectia informatiilor clasificate, la Serviciul Resurse Umane al unitatii,
tel.021/413.54.42 int. 25.192 s1 25.115.

Conditii de participare:

l. Pentru incadrarea in functii de politist prin incadrare directa, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
» domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramurile de stiinta
matematicd si informatica, domeniul de licenta matematica / informatica;

» domeniul fundamental stiinfe ingineresti, ramura de stiintad inginerie
electrica, electronica si telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie
electrica/  inginerie  electronica, telecomunicatii §i  tehnologii
informationale;

» domeniul fundamental stiinfe ingineresti, ramura de stiintd ingineria
transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala,



Sau

b)

g)
h)

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd ingineria
sistemelor, calculatoare i tehnologia informatiei cu domeniile de licenta
calculatoare §i tehnologia informatiei / ingineria sistemelor;,

= domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd inginerie
mecanicd, mecatronicd, inginerie industriala si management, domeniul de
licenta stiinfe ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala
/ matematica §i informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta
mecatronica §i robotica cu specializarile: mecatronica / robotica,
domeniul de licenta inginerie si management cu specializarile: inginerie
economica in domeniul electric, electronic §i energetic/ ingineria §i
managementul afacerilor / ingineria si management Tn domeniul
comunicatiilor militare;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinfe militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licentd stiinfe militare informatii
si ordine publica, cu specializarea managementul sistemelor de
comunicatii militare;

= domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiinta stiinfe economice,
domeniul de licenta cibernetica statistica §i informatica economica, CU
specializarile: cibernetica economica | statistica si previziune economica/
informatica economicd.)

sd fie absolventi de studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta si ai unui curs in domeniul
informatic.

sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

- sa detind/sd obtina certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate,

acordata potrivit nivelului atribuit prin natura atributiilor de serviciu!;

- gradul profesional necesar ocupantului postului: subinspector de politie;
s aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic.
Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de catre structurile de specialitate ale M.A.I,
printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare
dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologicd se sustine Tnaintea examindrii medicale;
sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

! "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completarile ulterioare.



j) sa nu fie In curs de urmarire penald ori de judecatd pentru sdvarsirea de
infractiuni;

k) sda nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

I) sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

m) sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. Verificarea
cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de

membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care se
afla in urmatoarele situatii:

a)  prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate
dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute
in rezerva,
b)  prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate
dobandesc grade profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

II. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata sau studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in:
» domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramurile de stiinta
matematica si informatica, domeniul de licenta matematica / informatica;

= domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd inginerie
electrica, electronica §i telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie
electrica/  inginerie  electronicd,  telecomunicatii  si  tehnologii
informationale;

= domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd ingineria
transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala,

» domeniul fundamental stiinfe ingineresti, ramura de stiintd ingineria
sistemelor, calculatoare §i tehnologia informatiei cu domeniile de licenta
calculatoare §i tehnologia informatiei / ingineria sistemelor,

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie
mecanicd, mecatronicad, inginerie industriala si management, domeniul de
licenta stiinfe ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala
/ matematica §i informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta
mecatronica §i robotica cu specializarile: mecatronica / robotica;
domeniul de licenta inginerie si management cu specializarile: inginerie
economica in domeniul electric, electronic §i energetic/ ingineria §i
managementul afacerilor / ingineria §i management in domeniul
comunicatiilor militare;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinfe militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licentd stiinfe militare informatii



si ordine publica, cu specializarea managementul sistemelor de
comunicatii militare;
= domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiinta stiinfe economice,
domeniul de licentd cibernetica statistica si informatica economicd, CU
specializarile: cibernetica economica | statistica si previziune economica/
informatica economica.)
Sau
sd fie absolventi de studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta si ai unui curs in domeniul
informatic.

b) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:
- sd detind/sa obtind certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate, acordata
potrivit nivelului atribuit prin natura atributiilor de serviciu?;
- gradul profesional necesar ocupantului postului: subinspector de politie;
c) sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
d) sd nu fie cercetati disciplinar sau sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e) si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 272! alin. (2)
sau art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) sd fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doud evaludri anuale de
serviciu.
ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de
participare la concurs, prevazute in prezentul anunt.

Inscrierea candidatilor pentru postul scos la concurs se face la persoana
desemnata din cadrul C.J.A.B.D.E.P. Tulcea, cu sediul in municipiul Tulcea,
str.Spitalului nr. 2, judetul Tulcea, telefon: 0240/513441, in zilele lucratoare, intre orele
08.00 - 15.00, pana la data de 06.11.2018, ora 15.00.

Se_vor_depune: cererea de inscriere (anexi), declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexi), curriculum-vitae model
Europass (anexa), documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (vor fi prezentate si in original), precum si copia cartii de
identitate.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus personal
la locul Tnscrierii, in zilele lucratoare in intervalul orar: 9.00 — 13.00, pana in data
de 05.12.2018, ora 15.00.

III. Pentru participarea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
recrutare care va contine urmatoarele documente:

a) un dosar plic din carton (pe coperta dosarului, candidatul va consemna cu
majuscule numele, prenumele si structura/postul pentru care candideaza).

2 "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completarile ulterioare.



b) cerere de inscriere si C.V. (conform modelului anexat);

C) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (vor fi prezentate si in original).

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau ale altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca
este cazul, ale livretului militar (vor fi prezentate si in original);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti
privind starea civild (vor fi prezentate si in original);

f) autobiografia (redactatd olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si
sotul/sotia candidatului (conform modelului anexat);

g) cazierul judiciar (pentru obtinerea acestuia demersurile necesare vor fi efectuate
de catre D.E.P.A.B.D. in baza consimtdmantului expres al candidatului); Daca in
dosarul de recrutare candidatul depune un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, acesta va fi acceptat.

h) o fotografie color 9 x 12 cm;

1) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.l. (examinarea medicala se va realiza de
catre Centrul Medical de Diagnostic si Tratament al M.A.L. al judetului
Tulcea, iar fisa medicalid concluzionati de medicul de unitate, va fi depusi la
dosarul de recrutare, pani la data limitdi de completare a dosarelor,
respectiv 05.12.2018, ora 15.00);

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat);

k) in modelul declaratiei este inclus si consimtimantul scris al candidatului
privind prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea urmand a fi solicitate
structurilor abilitate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 41/2016;

|) declaratic pe propria raspundere din care sd rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. I lit. 1), ), k) si 1) din prezentul anunt;

m) persoanele care au calitatea de cadru militar in_rezerva vor depune la
dosarul de recrutare o adeverinta eliberata de unitatea care are in gestiune

dosarul personal din care sia rezulte motivul incetarii raporturilor de
serviciu/trecerii n rezerva si gradul militar in rezerva detinut.

Documentele in original vor fi multiplicate de persoana desemnata cu sarcini de
recrutare, se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de
catre candidat. Daca in dosarul de recrutare, candidatul depune copii legalizate
dupa documentele de studii acestea vor fi acceptate fara a fi necesar realizarea
unor fotocopii.

Atentie! Cu_ocazia inscrierii, candidatii_vor prezenta toate documentele
solicitate in original.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate
In original, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitiatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.



Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
05.12.2018, ora 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin.(8) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care
dobdndeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin.
(2°2) sau (3), i se acorda gradul profesional in functie de pregdatirea sa §i de vechimea
in specialitatea corespunzdatoare studiilor absolvite, raportate la ceringele postului.
Incadrarea politistului se face in functia minimd previzutd de lege corespunzditoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu
categoria din care face parte si cu gradul profesional acordat.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare,
personalului incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu specializari prevazute in
fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in
asemenea specializari, i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor
profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

- la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

- laun stagiu intre 5 s1 7 ani — inspector de politie;

- laun stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;
- laun stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

- la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

- laun stagiu de 19 ani si peste — comisar sef de politie.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in
corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de
licenta al unui program de studii organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa
in cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor
Interne i se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului
Afacerilor Interne, astfel:

a)  sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Prevederile alin. (8), referitoare la acordarea gradelor profesionale, se aplica si in
cazul politistului prevazut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda un grad
profesional mai mare decat in conditiile alin. (5).

IV. Pentru participarea la concurs agentii de politie vor prezenta un dosar de
recrutare care va contine urmatoarele documente:
a) un dosar plic din carton (Pe coperta dosarului, candidatul va consemna cu
majuscule numele, prenumele si structura/postul pentru care candideaza).



b) cererea de inscriere si C.V. (conform modelului anexat);

c) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (vor fi prezentate si in original). Pentru absolventii promotiei
2018, carora nu li s-a eliberat diploma de licentd se admite depunerea, in original,
a adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licentd, in termenul de
valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor).

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare
si/sau ale altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca
este cazul, ale livretului militar (vor fi prezentate si in original);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila (vor fi prezentate si in original);

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului prezentat alaturat).

g) adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la pct. II lit. d, e si f din prezentul anunt.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
condititlor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la
validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul C.J.A.B.D.E.P. Tulcea si se posteaza pe
pagina de internet a institutiei, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, cu
cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe.

Examinarea psihologica

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie
al M.A.I. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora,
locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.ntml, precum si la sediul C.J.A.B.D.E.P.
Tulcea.

Rezultatele la testarea psihologicd se afiseaza pe aceleasi cdi enuntate mai sus
(postare pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul C.J.A.B.D.E.P.
Tulcea.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin
verificarea permanentd a paginii de Internet indicate mai sus si consultarea
avizierului unititii de recrutare.
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Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor documente
de legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala

Prezentarea la unitatea medicala (Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
al M.A.L al judetului Tulcea) se va face dupa sustinerea examinarii psihologice.

Candidatii declarati ,,apt psihologic” se vor prezenta imediat la locul
inscrierii pentru a li se inména adresa catre structurile abilitate pentru intocmirea
fisei medicale-tip de incadrare in M.A.I.

Atentie! Fisa medicala este document care face parte din dosarul de
recrutare si trebuie finalizatd pand la data limita de completare a acestuia
(05.12.2018, ora 15:00).

Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (tip grila) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in data de 13.12.2018, incepand
cu ora 13.00, la sediul D.E.P.A.B.D. din municipiul Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2,
sector 6.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv
pe baza actului de identitate valabil.

Grila de apreciere, respectiv baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa
incheierea probei scrise.

La punctajul final se adauga un punct din oficiu, astfel obtinandu-se nota la testul
scris.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si de complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7,00.
Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10.

Rezultatele la concurs se afiseaza la avizier si pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_ vacante.html.

in situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi noti, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, din tematica si bibliografia care fac parte
integranta din prezentul anunt.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun la
sediul unitdtii organizatoare, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare la
avizierul unitatii (si nu de la postarea pe pagina de internet).

Acestea se solutioneaza de catre comisia constituitd Tn acest scop, in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor
prin afisare la avizierul unitdtii organizatoare si prin postarea pe pagina de Internet a
unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.
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Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris ramane definitiva.

Atentie! Candidatii declarati ""respins'’ la concursul organizat pentru ocuparea
unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante n aceeasi unitate sau in alte unitati.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu
privire la conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea
stabilitd cu privire la toate etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in
volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de internet a D.E.P.A.B.D.,
respectiv http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va
realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor
postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostintd de catre candidati a datelor
legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul
de identitate si un pix cu pastd de culoare albastrda (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul
sau de comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele,
precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul n care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", oferta
de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021/413.54.42,
interior 25192 sau 25115, zilnic intre orele 09.00-15:00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetateanului roman
e Constitutia Romaniei

Atributiile si functiile Ministerului Afacerilor Interne.

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea $i
functionarea Ministerului Afacerilor Interne cu modificarile si completarile
ulterioare;
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3. Organizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D..
e Hotiararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date;

4. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului.
e Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare (CAP. Il Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor
drepturi sau libertati ale politistului);

5. Recompense, raspunderea juridica si sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
politistului.
e Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare (CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni);
o Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a
cap.IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

6. Eliberarea actelor de identitate cetatenilor romani.

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani;

7. Atribuirea, inscrierea si gestionarea Codului Numeric Personal.
e Hotirarea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Organizarea si administrarea Registrului national de evidenta a persoanelor.
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii,
raspunderi, sanctiuni. Accesul la informatii clasificate. Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotiararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;



10. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE

11. Notiuni generale despre bazele de date:
- concepte de baza privind sistemele de baze de date;

- proiectarea si administrarea bazelor de date;
- Instructiuni SQL;
e Baze de date, loan Gheorghe Ratiu, Editura Universitatii
“Transilvania”Brasov,2008;

12. Retele de calculatoare:
- Retele — concepte de baza, partile componente, arhitecturi practice ale
retelelor;

- Proiectare, configurare, administrare, securitate;
- Interconectarea Retelelor;
e Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum — 2003

13.Sisteme de operare WINDOWS-10:
- Notiuni generale;
- Comenzi de baza, sistem de fisiere;
- Virtualizarea — Rularea unui SO dintr-o masina virtuala:
e WINDOWS-10-GHID-PRACTIC -Nicolae Zarnescu-Editura Hoffman 2016

Se are in vedere legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile
intervenite pana la data desfasurarii concursului.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,



