ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1

Nr. 3488612
Data: 29.08.2023

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art.27* alin.(1) lita) din Legea nr.360/2002,
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M.A.L
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor din Ministerul Afacerilor Interne cu
sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef birou I (functionar public cu statut
special), specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date, existent la
nivelul Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
CLUJ din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prevazut cu gradul
profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 74 din Statul de organizare al structurilor
teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor (subordonate
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor), prin recrutare din sursa interna din randul
ofiterilor de politie ai M.A.L., absolventi de studii superioare care Indeplinesc conditiile
legale de participare.

A. Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sd Indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. Pregitire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta in unul din urmatoarele domenii de studii universitare
de licenta:

= domeniul fundamental stiinte matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiinta

matematica cu domeniul de licentd matematica, ramura de stiintd informatica cu
domeniul de licenta informatica;

= domeniul fundamental stiinfe ingineresti: ramura de stiintd inginerie electricd,

electronica si telecomunicatii cu domeniile de licentd: inginerie electrica;
inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale; ramura de
stiinta  ingineria transposturilor cu domeniul de licentd inginerie aerospatiala,
ramura de stiintd ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei Cu
domeniile de licentd: calculatoare si tehnologia informatiei si ingineria
sistemelor.

= domeniul fundamental stiinfe ingineresti, ramura de stiinta inginerie mecanicd,

mecatronica, inginerie industriala si management, domeniul de licentd stiinfe
ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala, matematica si
informatica aplicata in inginerie; domeniul de licentd mecatronica si robotica;
domeniul de licenta inginerie si management cu specializarile: inginerie
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economica in domeniul electric, electronic si energetic, ingineria §i managementul
afacerilor si ingineria §i management in domeniul comunicatiilor militare ;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinfe militare, informatii
si ordine publica, domeniul de licenta stiinte militare informatii si ordine publica,
cu specializarile: comunicare si relatii publice — informatii; psihologie —
informatii; securitate §i aparare; comunicare publica si interculturala in domeniul
securitatii §i apararii; sisteme informationale; studii de securitate si informatii,
ordine g§i siguranta publica;, = managementul organizatiei; = management
economico-financiar;, conducere militara;, managementul sistemelor de
comunicatii militare; leadership militar;

= domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintad stiinfe economice,
domeniul de licenta cibernetica statistica §i informatica economica, domeniul de
licenta contabilitate cu specializarea contabilitate si informatica de gestiune.

Studiile de bazd finalizate cu diplomele de absolvire sau de licentd din perioada
anterioara aplicarii prevederilor Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, specifice domeniilor mentionate sunt
echivalente, de drept, in conformitate cu prevederile art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare cu diploma de studii
universitare de ,,master in specialitate”.

2. Pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master
in domeniul informatic.

3. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest
scop pentru promovare in functii de conducere;

4. sa detina gradul profesional de minimum inspector de politie;

5. sd aiba vechime in munca: 3 ani/din care Tn Ministerul Afacerilor Interne: 3 ani;

6. sa aiba cel putin 2 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

7. sa fi obtinut calificativul de cel putin "Bine" la ultimele doud evaluari anuale de
Serviciu;

8. sa nu fie cercetati disciplinar, sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acestia sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penala;

9. sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de
stat, nivel ,,SECRET”, conform reglementarilor legale.

B. Desfasurarea concursului:

Tn conformitate cu prevederile art.27°® din Legea nr.360/2002 privind Statutul
politistului si ale art.22 alin.(2) lit.d), art.23 si art.26 din Anexa nr.3 la Ordinul m.a.i.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
M.A.L, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie
exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea in volum
complet, exclusiv in perioada stabilitd potrivit Graficului concursului anexat prezentului
Anunt, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor sru.depabd@mai.gov.ro.

Concursul va consta, 1n sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
care se inregistreaza audio si/sau video.

Proba interviului structurat pe subiecte profesionale va avea loc in data de 03.10.2023,
ora 12%, la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, sector 6.
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Atentie! Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, inclusiv
locul si ora desfasurarii probei, intervenite din motive obiective, vor fi afisate, In timp util,
prin_postare pe pagina de Internet a Directici Generale pentru Evidenta Persoanelor,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

1. Cererile de inscriere la concurs (Anexa nr.2 la anuntul de concurs) vor fi adresate
directorului general al D.G.E.P. si vor fi transmise exclusiv in perioada stabilitd potrivit
Graficului de desfasurare a concursului, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor sru.depabd@mai.gov.ro, pana la
data de 08.09.2023, ora 16:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Candidatilor li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de participare
la concurs de la aceeasi adresa, respectiv sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se numarul
de Tnregistrare al acesteia.

La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs
poate deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor
personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedurd de
concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevazut, existand posibilitatea unor probleme de
naturd tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor la nr. de tel. 021/413.54.42, int. 25005, 25115 si
25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la
sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.) din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, in vederea clarificarii.

Atentie! Verificarea transmiterii documentelor solicitate in anuntul de concurs
revine candidatului. Secretarul comisiei de concurs confirma doar primirea e-mail —
ului nu si daca documentele sunt corect intocmite.

2. Dosarele de recrutare vor fi transmise in volum complet, pana la aceeasi
data, respectiv 08.09.2023, ora 16:00 (si in zilele nelucratoare), exclusiv in format
electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor sru.depabd@mai.gov.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art.60
alin.(1) din Anexa nr.3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa nr.2 la anuntul de concurs);

b) curriculumul-vitae (model Europass), Anexa nr.9 la Dispozitia directorului general al
DGMRU nr.11/1620/2015 (Anexa nr.3 la anuntul de concurs), cuprinzand in mod
obligatoriu o adresd de e-mail valida si un numar de telefon mobil functional;

C) copia actului de identitate (in termen de valabilitate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare);

d) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricola, supliment la diploma, etc);

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

f) adeverintda ce contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberata de
medicul de unitate si care sa ateste faptul ca titularul este ,,apt medical” pentru functii
de conducere;

g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct.4, 5, 6, 7, 8 si 9 din prezentul anunt.
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Pentru atestarea indeplinirii conditiei prevazute la pct.7 din prezentul Anunt, in
cuprinsul adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfasurate in
ultimii 2 ani pentru care politistului i-au fost intocmite evaluarile de serviciu anuale.

Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs prin fax, prin posta, inclusiv posta
militara sau prin orice mijloace decit prin e-mail, la adresa indicatd in anunt
(sru.depabd@mai.gov.ro).

REGULI PRIVIND iINSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE
NECESARE

Inscrierea candidatilor se va realiza mentionand in mod expres structura (structura
judeteanda de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor), respectiv
postul pentru care candideaza (ex: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul
organizat de D.G.E.P. pentru ocuparea functiei de conducerelpostului vacant de sef birou 1
(functionar public cu statut special) din cadrul Biroului Judetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor CLUJ, prevazut la pozitia 74 in statul de
organizare al unitatii).

Requli privind transmiterea documentelor necesare fnscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatd in
prezentul Anunt (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusd din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu
Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere nscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat
integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanatd fata
verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru nscriere la
concurs nu trebuie sd depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu
Mihai-Dosar de recrutare concurs Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor CLUJ).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs/de recrutare, dupd caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor
de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmitoarele 2 (doud) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere
insotitd de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa
mentionatd in cuprinsul cererii de inscriere si CV de confirmare a primirii cererii de la
aceeasi adresa, respectiv sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.
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Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati vor
fi publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual in baza
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul D.G.E.P., locul desfasurarii
probei, dupa caz).

ATENTIE! Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor
ce constituie dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decat cea In format electronic la
adresa de e-mail a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor indicatd, documentele
urmand a nu fi luate 1n considerare in situatia adoptarii altei modalitdfi decat cea
reglementata in prezentul paragraf sau in cazul depasirii termenului de transmitere.

ATENTIE! Dupa incheierea perioadei de transmitere a cererilor de Inscriere si a
dosarelor de recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a concursului nu vor mai fi luate in
considerare orice alte documente transmise de catre candidati.

Candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in
original, in vederea certificdrii pentru conformitate si semndrii de cétre persoana desemnata
si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

ATENTIE! Nu vor fi acceptate in vederea certificirii pentru conformitate
documentele 1n original care prezintd deteriordri sau alterari ale elementelor de siguranta ce
nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau care sunt plastifiate.

n situatia 1n care candidatul declarat ,,Admis” nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original 1n vederea -certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu exista un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou CONCurs,
potrivit actelor normative incidente.

3. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre Centrul de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne, data, ora si locul de desfasurare a evaludrii psihologice
urmand a fi comunicate prin afisare la avizierul Directici Generale pentru Evidenta
Persoanelor din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6 si prin_postare pe
pagina de Internet a Directiei Generale pentru  Evidenta  Persoanelor,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Atentie! Candidatii trebuie s se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o
reprogramare.

Rezultatele la evaluarea psihologicd vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin
postare pe pagina de Internet a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

In situatia constatarii ,,inaptitudinii” psihologice, candidatii nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urménd a fi respinse pentru neindeplinirea conditiilor legale
de participare.

Avizul psihologic de inaptitudine poate fi contestat, o singurd datd. Contestatia se
formuleaza in scris, in nume personal, se adreseazd Centrului si se depune la sediul

Pagina 5 din 16



D.G.E.P., in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatului evaludrii
psihologice, urmand a se solutiona in termen de 15 zile de la data Inregistrarii la Centru.

Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele si
codul numeric personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaluarii psihologice,
motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului. Admiterea
contestatiei atrage anularea avizului atacat si reevaluarea psihologica a persoanei respective,
conform programarii.

Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivd si se comunicd
unitdtii beneficiare, pentru a fi adusa la cunostinta contestatarului.

In situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfisurare a
concursului, sd se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a
paginii de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaludrii psihologice.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea
participa la concurs.

4. Validarea dosarelor. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs
va verifica, corectitudinea Intocmirii acestora, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urmand ca lista candidatilor care nu_indeplinesc
conditiile de participare la concurs, Cu precizarea acestora, se fie afisata pe pagina de Internet
a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de desfasurarea probei de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs.

5. Evaluarea probei. Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop
aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs si cuprinde, Tn principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii
la_spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sd cuprinda elemente
referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Aprecierea rezultatelor finale ale interviului structurat pe subiecte profesionale se face
cu note de la 1 la 10. Un punct se acordd din oficiu. Nota de promovare a probei este
minimum 7,00.

Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care va
fi afigata la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs si se
trec in borderou.
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Nota finala se calculeazd ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea
mai mare vechime n specialitatea postului scos la concurs.

Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Rezultatele la interviul structurat pe subiecte profesionale se afigeaza pe pagina de
Internet a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

6. Contestatiile se depun, o singura data, In format electronic, la adresa de e-mail
sru.depabd@mai.gov.ro, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la avizierul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare
nr.2, sector 6 (si nu de la postarea pe pagina de internet).

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Acestea se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere, iar rezultatele sunt comunicate
candidatilor prin afisare pe pagina de Internet a Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.ntml, precum si la avizierul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare
nr.2, sector 6.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele finale ale concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin
afisare la avizierul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6 si prin postare pe pagina de Internet a Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.

7. Candidatul declarat admis va prezenta documentele din dosarul de recrutare, n
original, pentru realizarea copiilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare in vederea
certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre
acesta. Originalul documentelor se restituite candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sd fi obtinut nota
necesard pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit
prevederilor art. 57* alin. (5) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale
- unica proba de concurs, potrivit prevederilor art.26 din Anexa nr.3 la O.m.a.i.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Directiei Generale
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pentru Evidenta Persoanelor din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, In
data de 03.10.2023, dupa urmatorul grafic:
e instructajul candidatilor: ora 12:00;
e desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12:15;
e afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
candidat;
e afisarea rezultatelor: dupa sustinerea probei (in raport de numarul candidatilor).

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeazd cu 30 de minute Inainte de
inceperea probei.

Durata probei de concurs se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si de complexitate al subiectelor.

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 04.10.2023.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceastd activitate se va realiza in
data de 05.10. — 06.10.2023.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 04.10. — 06.10.2023,
in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
interviul structurat pe subiecte profesionale.

Candidatul care a promovat proba este declarat ,,admis”, iar ceilalti candidati care nu
au promovat sunt declarati ,,respins”.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostintd prin afisare la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor si prin
postare pe pagina de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, dupa
sustinerea probei de concurs.

Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor
prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitétii, dupa finalizarea, daca este cazul, a
etapei de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce
va fi depusa in format electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail a Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor sru.depabd@mai.gov.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor si se posteazd pe pagina de Internet a
unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html. Comunicarea contine motivele care
au stat la baza adoptarii hotararii.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.
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La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul

prevazut in prezentul anunt de concurs.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Activitate

Termen/Perioada/
Observatii

Depunerea de catre candidati a dosarelor de
recrutare Tn volum complet
Dosarele de recrutare se vor depune exclusiv in

format electronic (scanate, format PDF needitabil),
la adresa de e-mail: sru.depabd@mai.gov.ro si vor
cuprinde documentele prevazute la lit. A

29.08. - 08.09.2023, ora 16:00
(inclusiv 1n zilele nelucratoare)

Evaluarea psihologica

Conform planificarii Centrului
de Psihosociologie al M.A.I.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Dupa primirea avizelor
psihologice de la Centrul de
Psihosociologie al M.A.I.

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc

conditiile de participare la concurs 27.09.2023
Instructajul candidatilor
Inainte de sustinerea interviului structurat pe subiecte 03.10.2023

profesionale

Desfasurarea interviului

profesionale

Structurat pe subiecte

03.10.2023, ora 12:00,
la sediul D.G.E.P.

Afisarea grilei de apreciere

La finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat

Afisarea rezultatului [a interviul structurat pe

subiecte profesionale n 03.10.2023 .
Afisarea se realizeaza la sediul D.G.E.P., precum si (in raport. de .numarul
pe pagina de internet a institutiei candidatilor)
Formularea contestatiilor

Contestatiile in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatului, in format electronic (scanate, format 04.10.2023
PDF  needitabil), la adresa de e-mail:

sru.depabd@mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la contestatii

Dupa solutionarea contestatiilor, la sediul D.G.E.P. si 06.10.2023
pe pagina de internet a institutiei

Afisarea  tabelului cu rezultatele finale ale

concursului:

1. La expirarea termenului de depunere a 04.10.2023
contestatiilor (in situatia in care nu s-a depus nicio

contestatie)

2. Dupa solutionarea contestatiilor 06.10.2023
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8. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art.22 alin.(2) lit.d) din Anexa nr.3 la Ordinul m.a.i. nr.140/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de
catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate, la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6 — tel. int. 25005/25115/25222.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot
obtine la interior 25005/25115/25222, in zilele lucratoare, intre orele 10:00 — 16:00.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp
utit pe pagina de internet a  Directici  Generale pentru  Evidenta
Persoanelor, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd
cu privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia reprezintd anexa la prezentul anunt.

ANEXE:

Anexanr.1 Tematica si bibliografia;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de Tnscriere la concurs;

Anexa nr.3 Model Curriculum vitae;

Anexa nr.4 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR
Py
)

Anexanr.1la
Anuntul nr. 3488612 din 29.08.2023

N

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul din data de 03.10.2023, organizat in vederea ocuparii functiei de
sef birou I (functionar public cu statut special), specialitatea Evidenta persoanelor si
administrarea bazelor de date, existent la nivelul Biroului Judetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor CLUJ din cadrul Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor, prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 74
din Statul de organizare al structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind
evidenta persoanelor (subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor)

TEMATICA

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetateanului roman;

Organizarea si atributiile principale ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

Organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor;

Management — Planificarea; Organizarea; Managementul strategic;

Documentele de identitate;

Organizarea activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal in M.A.1.;

Cerinte minime de securitate a prelucrarii de date cu caracter personal;

Protectia informatiilor clasificate — reguli de evidenta, procesare, manipulare, accesare,

multiplicare, transmitere, pastrare si stocare a documentelor clasificate;

9. Asigurarea accesului la informatiile de interes public;

10. Drepturile si indatoririle politistului;

11. Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

12. Principiile care stau la baza asigurarii transparentei decizionale in administratia publica;

13. Asigurarea protectiei informatiilor clasificate si a securitatii sistemelor informatice si de

comunicatii in Ministerul Afacerilor Interne;

14. Amenintari si vulnerabilitati ale SIC;

15. Protectia informatiilor in sisteme informatice independente;

16. Analiza, proiectarea si implementarea sistemelor informatice;

17. Cartile nationale de identitate — Standarde de securitate/model/specificatii;

18. Retele de calculatoare;

19. Sisteme de operare;

20. Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date ORACLE:

a) Notiuni de baze de date relationale;

b) Facilitatile si arhitectura sistemului ORACLE,;

c) Limbajul SQL (elementele limbajului SQL, regasirea si afisarea datelor din baza
de date, parametrizarea interogarilor, operatori relationali, interogari pe tabele
dependente, interogari complexe, manipularea obiectelor de tip schema si non-
schema, actualizarea datelor din tabele);
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21. Limbajul de programare PHP:
a) controlul fluxului unui program;
b) lucrul cu baze de date;
c) lucrul cu cookie-uri si sesiuni;
22. Limbajul de programare Java:
a) fundamentele limbajului Java;
b) accesul la baze de date folosind JDBC;
c) procesarea documentelor XML.

BIBLIOGRAFIA

=

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

3. Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind 1infiinfarea, organizarea si functionarea

serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Management, Ursachi loan, Bucuresti, Editura ASE — 2001,

Management general, lon Popa, Bucuresti, Editura ASE — 2005;

Ghid metodologic pentru managementul proiectelor informatice - Asociatia Nationalad a

Informaticienilor din Administratia Publica;

7. Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

8. Instructiunile M.A.l. nr. 27/2010 privind masurile de natura organizatorica si tehnica
pentru asigurarea securitdfii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de catre
structurile/unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

9. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;

15. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd;

16. O.M.A.L nr.810/2005 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice de comunicatii INFOSEC in
unitatile M.A.L;

17. Sisteme informatice — Analiza, proiectare si implementare, prof. univ. dr. Ion Lungu, prof.
univ. dr. Gheorghe Sabau, prof. univ. dr. Manole Velicanu si altii, Editura Economica,
2003;

18.REGULAMENTUL (UE) 2019/1157 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL

CONSILIULUI din 20 iunie 2019 privind consolidarea securitatii cartilor de identitate ale

ook
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cetatenilor Uniunii si a documentelor de sedere eliberate cetatenilor Uniunii si membrilor
de familie ai acestora care 1si exercitd dreptul la libera circulatie;

19.Retele de calculatoare, Luminita Scripcariu, lulian-Dragos Scripcariu, Tehnopress lasi
2003;

20. WINDOWS 10 Ghid Practic, Nicolae Zarnescu, Editura Hoffman 2015;

21. Introducere in sisteme de operare, Rughinis R., Deaconescu R., Milescu G., Bardac M, Ed.
Printech

22. Administrarea bazelor de date, lon Lungu, Adela Bara, Mihai Andronie, Editura ASE

23. https://www.w3schools.com/pro/index.php#

24.Curs practic de Java, Cristian Frasinaru, ed. Matrix Rom Bucuresti;
(https://www.academia.edu/7341353/Cristian_Frasinaru_Curs_practic_de_Java)

25.Baze de date Oracle - Limbajul SQL — Editura ASE, Bucuresti, 2005 Prof.univ.dr. Ion
LUNGU: -
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/231558;jsessionid=B52BDD6A8162
EDC2FE51DC362ECAET7DA.

NOTA:
* Se studiaza legislatia in vigoare, actualizatd, cu toate evenimentele legislative
intervenite, pand in ziua publicarii anuntului de scoatere la concurs a postului.
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Anexanr. 2 la
Anuntul nr. 3488612 din 29.08.2023

Nr. inregistrare
(cod unic de identificare)
(nu se completeaza de catre candidat)

DOMNULE DIRECTOR GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE
PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR

Subsemnatul/Subsemnata, , fiul/fiica lui

si , hascut/ndscutd la data de , in

localitatea , judetul/sectorul ,

cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , humarul

, CNP , cu domiciliul/resedinta 1in

localitatea , judetul/sectorul ,

strada , nr. , bl. | etaj
apartament __ , absolvent(d) al(a)

, forma
de invatamant , sesiunea , Specializarea
de profesie salariat(a) la

starea civila , cu serviciul
militar , laarma ,

trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, in vederea ocupdrii functieci de sef birou I (functionar public cu statut special),
specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date, existent la nivelul Biroului
Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor CLUJ din cadrul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor, prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la
pozitia 74 din Statul de organizare al structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind
evidenta persoanelor (subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor), cu recrutare din
sursd internd din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar ci am fost / NU am fost evaluat psihologic!, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de la (unitatea)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs, mentionate
in anuntul de concurs si sunt de acord cu acestea.

Solicit / nu solicit alocarea unui numar unic de identificare

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sd ma prezint, In maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia, la structura de resurse umane unde am depus dosarul de recrutare, pentru a ridica
documentele depuse.

Semnatura Data

Numar telefon

Adresa e-mail:

! Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emis avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificate
pentru desfasurarea probei interviului!
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==
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Anexanr. 3la
Anuntul nr. 3488612 din 29.08.2023

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai

recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite, incepand

cu cel mai recent

intelegere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Vorbire

Discurs oral

Scriere

Exprimare
scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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Anexanr. 4 la
Anuntul nr. 3488612 din 29.08.2023

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE MINISTRU
AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

Subsemnatul/Subsemnata, , fiul/fiica lui

s , nascut(a) la data de ,

n localitatea , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a cartii de identitate

seria ___, numarul , eliberat(a) de , la data
de CNP , In calitate de candidat

la concursul organizat in vederea incadrarii, prin recrutare din sursd internd, din randul ofiterilor de
politie, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale, pentru functia sef birou I
(functionar public cu statut special), specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de
date, existent la nivelul Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor CLUJ din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prevazut cu gradul
profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 74 din Statul de organizare al structurilor teritoriale de
administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor (subordonate Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor), organizat de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, in data de
, declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de

recrutare, cu care sunt de acord i pe care le indeplinesc cumulatiy.

Precizez cd nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis, imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, urmeaza sa fiu eliberat(a) din functia de conducere ocupata.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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