MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI BUCURESTI
ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Exemplar unic

VY Nr. ex. redactate 1

Nr. 3483231

COMISIA DE CONCURS Data: 30.05.2022

ANUNIT

Tn conformitate cu prevederile art.27*°alin.(1) lit.a) din Legea nr.360/2002,
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei/postului vacant de contabil sef (functionar public cu
statut special), specialitatea Financiar, la structura FINANCIAR (nivel serviciu) din
cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
prevazut la pozitia 142 Tn statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

1. S& fie ofiteri de politie si sd aiba studii corespunzdtoare cerintelor postului,
respectiv:

. pregitirea de baza: sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata cu
diploma de licentd/echivalenta (S) sau studii superioare de licentd, ciclu | de studii
universitare (in sistem Bologna) cu diploma de licenta sau echivalenta in:

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd stiinfe economice,
domeniul de licentd cibernetica, statistica si informatica economica CU
specializarile: cibernetica economica/ statistica §i previziune economicad/
informatica economica,

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd stiinfe economice,
domeniul de licenta contabilitate cu specializarile: contabilitate si informatica
de gestiune;

» domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintd stiinfe economice,
domeniul de licenta economie cu specializarile: economie generald/ economie si
comunicare economica in afaceri/ economie generala §i comunicare economica/
economie §i finante;

» domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintd stiinfe economice,

domeniul de licenta finante cu specializarile: finante si banci.
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Il. saaiba pregitirea de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare
de masterat in specialitatea studiilor functiei de baza necesare exercitarii functiei sau n
domeniul management/studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite
anterior aplicarii celor 3 (trei) cicluri de tip ,,Bologna”.

2. sa fie declarafi «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest
scop pentru promovare in functii de conducere;

3. sa detina gradul profesional de minimum inspector principal de politie;

sa aiba vechime in munca: 3 ani/din care in Ministerul Afacerilor Interne: 3 ani;

5. sa aiba cel putin 2 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

6. sa aiba cel putin 3 ani vechime n specialitatea structurii Financiar;

7. sa fi obtinut calificativul de cel putin "Bine" la ultimele doud evaluari anuale de
serviciu;

8. sd nu fie cercetati disciplinar, sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acestia sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penals;

9. sd detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de
stat, nivel ,,STRICT SECRET”, conform reglementarilor legale;

10.sa detina autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: acord pentru exercitarea

B

vizei de control financiar preventiv propriu, certificatul de atestare a cunostintelor
dobéandite in domeniul Sistemului European de Conturi.

In conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) lit.d) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr.
140/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie
exclusiv Tn format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea in
volum complet, exclusiv in perioada stabilita potrivit Graficului concursului anexat
prezentului Anunt, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf) la adresa de e-mail a
Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate
directorului D.E.P.A.B.D. si vor fi transmise exclusiv in perioada stabilitd potrivit
Graficului de desfasurare a concursului, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarca Bazelor de Date
sru.depabd@mai.gov.ro, pana la data de 19.06.2022 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi transmise in volum complet, pana la aceeasi
data, respectiv 19.06.2022 (si in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic scanat
(fisiere tip .pdf), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro si
vor cuprinde documentele prevazute de art.60 alin.(1) din Anexa nr.3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr.140/2016, astfel:

a) cerere de Tnscriere (Anexa nr.1 la anuntul de concurs);

b) curriculumul-vitae (model Europass), Anexa nr.9 la Dispozitia directorului general
al DGMRU nr.11/1620/2015 (Anexa nr.3 la anuntul de concurs), cuprinzand in mod
obligatoriu o adresa de e-mail valida si un numar de telefon mobil functional,
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c) copia actului de identitate (in termen de valabilitate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare);

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diplome si anexe, dupd caz, ex: foaie matricold, supliment la
diploma, etc);

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr.2 la anuntul de concurs);

f) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberatd de
medicul de unitate, sub semnatura directorului Directiei Medicale a M.A.L. si care
sa ateste faptul ca titularul este ,,apt medical” pentru functii de conducere;

g) certificatul de atestare a cunostintelor dobandite Tn domeniul Sistemului European
de Conturi;

h) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct.3, 4, 5, 6, 7, 8 si 9 din prezentul
anunt.

Pentru atestarea indeplinirii conditiei prevazute la pct.7 din prezentul Anunt, in
cuprinsul adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfagurate
in ultimii 2 ani pentru care politistului i-au fost intocmite evaluérile de serviciu anuale.

REGULI PRIVIND iINSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE
NECESARE

Inscrierea candidatilor se va realiza mentionand postul pentru care candideazi
(ex: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de D.E.P.A.B.D. pentru
ocuparea postului vacant de contabil sef (functionar public cu statut special),
specialitatea Financiar, la structura FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, prevazut la pozitia 142 n
statul de organizare al unitatii).

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesitd a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.)
vor fi printate de cétre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
scanate in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata
in prezentul Anunt (candidatii vor manifesta atentic maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului
(exemplu: lonescu Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere inscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica
fnaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este
scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licentd este
scanata fatd verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-
un singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
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transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la
concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex:
lonescu Mihai-Dosar de recrutare concurs structura FINANCIAR).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs/ de recrutare, dupa caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru
transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmitoarele 2 (douid) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere
insotitda de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa
mentionata in cuprinsul cererii de inscriere si CV de confirmare a primirii cererii de la
aceeasi  adresa, respectiv. sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se  codul  atribuit
candidatului.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati
vor fi publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual in baza
numarului de Inregistrare a cererii de participare la concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevazut mai sus, existdnd posibilitatea unor
probleme de natura tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date la nr. de tel.
021/413.54.42, int. 25005, 25115 si 25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat,
are posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6,
in vederea clarificarii.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul
desfasurarii probei, dupa caz).

ATENTIE! Este interzisa inscrierea la concurs precum §1 transmiterea
documentelor ce constituie dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decat cea in
format electronic la adresa de e-mail a Directici pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date indicatd, documentele urmand a nu fi luate in considerare
in situatia adoptdrii alter modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf sau in
cazul depasirii termenului de transmitere.

ATENTIE! Dupa incheierea perioadei de transmitere a cererilor de inscriere si a
dosarelor de recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a concursului nu vor mai fi luate
in considerare orice alte documente transmise de catre candidati.

Candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, n
original, in vederea certificdrii pentru conformitate si semndrii de catre persoana
desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa

certificarea copiilor.
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Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

ATENTIE! Nu vor fi acceptate in vederea certificdrii pentru conformitate
documentele in original care prezinta deteriorari sau alterdri ale elementelor de siguranta
ce nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau care sunt plastifiate.

In situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezintd toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit actelor normative incidente.

Tntrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi
comunicate candidatilor, dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor, prin postare
pe pagina de Internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza
in scris, n nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun
la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date din
municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Tn situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest aspect se
va mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfasurare a
concursului, s se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a
Directieci  pentru  Evidenta  Persoanelor si  Administrarea  Bazelor  de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea
participa la concurs.

Concursul va consta 1n sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale - unica proba de concurs, potrivit prevederilor art.26 din Anexa nr.3 la
O.m.a.i. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale M.A.I., care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, in data de 30.06.2022, dupa urmatorul grafic:

e instructajul candidatilor: ora 12:00;

e desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12:15;
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e afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul

candidat;

e afisarea rezultatelor: dupa sustinerea probei (In raport de numarul candidatilor).

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitdtilor, atitudinilor si motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu 30 de minute inainte de
inceperea probei.

Durata probei de concurs se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si de complexitate al subiectelor.

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 01.07.2022.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceastd activitate se va realiza
n data de 04.07. — 05.07.2022.

Afigarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 30.06 - 05.07.2022,
in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
interviul structurat pe subiecte profesionale.

Candidatul care a promovat proba este declarat ,,admis”, iar ceilalti candidati care
nu au promovat sunt declarati ,,respins’.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostintd prin afisare la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date si prin postare pe pagina de Internet a  unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, dupa sustinerea probei de concurs.

Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor
prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitatii, dupd finalizarea, dacd este
cazul, a etapei de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurad data, in termen de 24 de ore de la afisare,
ce va fi depusa in format electronic (semnatd si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail a Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si se posteaza pe pagina de
Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html. Comunicarea contine
motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.
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Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte

profesionale este definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul

prevazut in prezentul anunt de concurs.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de cdtre candidati, la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, tel. int. 25005.

GRAFICUL PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

pentru ocuparea postului vacant de contabil sef (functionar public cu statut special),
specialitatea Financiar, la structura FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

Transmiterea documentelor constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum complet

In perioada 30.05. - 19.06.2022 inclusiv (si
in zilele nelucratoare)

Examinarea/Evaluarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analizarea de catre membrii comisiei de

concurs a dosarelor de recrutare a Tn data de 22.06.2022
candidatilor
Afisareal/ publicarea listei candidatilor care
nu indeplinesc conditiile de participare la | Tn data de 24.06.2022

concurs

Sustinerea probei de concurs -
Interviu structurat pe subiecte
profesionale - unica proba de concurs

In data de 30.06.2022, la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati

In data de 30.06.2022, dupi sustinerea
probei

Depunerea contestatiilor

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a
tabelului cu rezultatele finale

in termen de maximum 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a
contestatiei

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se
pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, la telefon 021/413.54.42, int. 25005, 25115

s1 25222, 1n zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, pe parcursul desfisuririi concursului se vor
respecta regulile/masurile de preventie/protectie sanitara, stabilite potrivit reglementarilor

legale n vigoare.
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Modificdrile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.htmi

Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea
stabilitd cu privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt.

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de contabil sef
(functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, la structura FINANCIAR (nivel
serviciu) din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

TEMATICA:
1. Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si Legea nr. 82/1991
conducerea contabilitatii. Registrele de contabilitate. Situatii
financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor
publice
2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati privind Legea nr. 500/2002
finantele publice. Procesul Bugetar. Finantele institutiilor
publice
3. Sistemul de salarizare a personalului - Reglementari Legea-cadru nr. 153/2017
specifice personalului din institutiile publice de aparare, O.U.G. nr. 114/2018
ordine publica si securitate nationala O.U.G nr. 226/2020
0.U.G. nr. 130/2021 O.M.A.L.
nr. 4/2015; O.M.A.l. nr.
S/7/2018
4. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale Legea nr. 227/2015
termenilor comuni. Amortizarea fiscald. Veniturile din H.G. nr. 1/2016
salarii si asimilate salariilor. Impozitul pe venit. Contributii
sociale obligatorii
o. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si Legea nr. 15/1994
necorporale. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate H.G. nr. 909/1997
in patrimoniul institutiilor publice O.G. nr. 81/2003
O.M.F.P. nr. 3471/2008
6. Obiectul, scopul si principiile achizitiilor publice. Definitii. Legea nr. 98/2016
Modalitati de atribuire H.G. nr. 395/2016
7. Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria 0.U.G. nr. 146/2002
statului O.M.F.P. nr. 1235/2003
8. Reguli si norme privind operatiunile de casa in Ministerul Decret nr. 209/1976 O.M.A.L.
Afacerilor Interne nr. 266/1992
9. Documentele financiar-contabile O.M.F.P. nr. 2.634/2015
10. | Clasificatia indicatorilor privind finantele publice. Clasificatia O.M.F.P. nr. 1.954/2005
functionala si clasificatia economica
11. Normele metodologice privind organizarea i conducerea O.M.F.P. nr. 1.917/2005
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
12. | Normele metodologice privind executia bugetelor de venituri O.M.F.P. nr. 720/2014

si cheltuieli ale institugiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor
fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institugiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora
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13.

Structura formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice in sistemul national de
raportare — Forexebug. Intocmirea, aprobarea si depunerea
acestora 1n sistemul national de raportare — Forexebug.
Raportarea in sistemul national de raportare — Forexebug a
bugetului individual, a angajamentelor prin intermediul
sistemului de control al angajamentelor (aplicatia CAB)

O.M.F.P. nr. 517/2016
O.M.F.P. nr. 1801/2020

14. | Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor O.M.A.l. nr. 126/2016
Interne
15. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, O.M.F.P. nr. 1.792/2002
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale
16. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii O.M.F.P. nr. 2.861/2009
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor O.M.A.l. nr. 231/2012
proprii. Normele metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului 1n unitatile M.A.L.
17. Principii si reguli referitoare la concediul si indemnizatia 0.U.G. nr. 111/2010
lunard pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani. H.G. nr. 52/2011
Veniturile care se iau Tn considerare pentru stabilirea
nivelului indemnizatiei pentru cresterea copilului.
Stimulentul de insertie
18. Prevederi generale referitoare la concediile medicale si 0.U.G. nr. 158/2005
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. Concediul si O.M.S. nr. 15/2018
indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca
19. | Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru H.G. nr. 284/2005
chirie pentru politisti
20. Sistemul pensiilor militare de stat. Baza de calcul folosita Legea nr. 223/2015
pentru stabilirea pensiei militare de stat
21. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si H.G. nr. 714/2018
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta H.G. nr. 1292/2003
localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul H.G. nr. 125/2003
serviciului; Principii si reguli privind decontarea cheltuielilor O.M.A.l. nr. 51/2014
de transport cuvenite politistilor
22. Principii si reguli privind decontarea serviciilor turistice 0.U.G. nr. 131/2021
pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne
23. | Controlul intern si controlul financiar preventiv. Norme | O.G. nr. 119/1999, O.M.F.P.
metodologice generale referitoare la exercitarea nr. 923/2014 O.M.A.l. nr.
controlului financiar preventiv si a Codului specific de 187/2014
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu. Norme
metodologice privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu in cadrul M.A.I.
24. | Dispozitii generale privind statutul politistului. Reglementari Legea nr. 360/2002

cu privire la cariera si pregatirea profesionald a politistului,
modificarea si suspendarea raportului de serviciu al
politistului. Drepturile, indatoririle §i restrangerea exercitiului
unor drepturi sau libertdti ale politistului.
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25. Organizarea si atributiile principale ale Directiei pentru H.G. nr.1.367/2009
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
26. Codul de etica si deontologie al politistului H.G. nr. 991/2005
27. Codul controlului intern /managerial al entitatilor publice 0.S5.G.G. nr.600/2018
28. Raspunderea materiala: dispozitii generale, raspunderea O0.G. nr. 121/1998 I.M.1.
materiala, stabilirea si recuperarea pagubelor, cdile de atac, nr. 114/2013
dispozitii speciale, dispozitii tranzitorii si finale

29. Dispozitii generale. Informatii secrete de stat. Informatii Legea nr. 182/2002

secrete de serviciu. Clasificarea si declasificarea informatiilor. H.G. nr. 585/2002

Masuri minime de protectie specific claselor si nivelurilor de H.G. nr. 781/2002

secretizare. Reguli generale privind evidenta, Intocmirea,

pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,

transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate. Protectia

informatiilor secrete de stat. Protectia informatiilor secrete de

serviciu
30. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor O.G. nr. 27/2002
O.M.A.l. nr. 33/2020
31. Liberul acces la informatiile de interes public Legea nr. 544/2001
32. Managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor O.M.A.l. nr. 62/2018
Ministerului Afacerilor Interne
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata
3. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal
6. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat
7. Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului
8. Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata

Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice

Ordonanta Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

Ordonanta Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

Ordonanta de urgenta a Guvernului. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului

Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal

Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii §i detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, 1n interesul serviciului

Hotararea Guvernului nr. 1292/2003 privind drepturile de transport ale politistilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invatamant pentru formarea politistilor

Hotararea Guvernului nr. 125/2003 pentru aprobarea conditiilor de decontare a cheltuielilor de
transport ale politistilor Tn cazul mutarii in alte localitafi si o datd pe an pentru efectuarea
concediului de odihna, precum si a conditiilor de decontare a cheltuielilor de transport ale
membrilor familiilor politistilor in situatia mutarii acestora in interesul serviciului in alta
localitate

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu

Hotararea Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor

Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale

Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern /managerial al entitatilor publice

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiuni de aplicare a acestora

O.M.F.P. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice
O.M.F.P. nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.u.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003

O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora
O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug
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42.

43.

44,
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

O.M.F.P. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor
metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind
notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din
sistemul national de raportare — Forexebug

O.M.S. nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate

O.M.A.L nr. 266/1992 pentru aprobarea Normelor de casa ale unitatilor Ministerului de Interne
O.M.A.l. nr. 126/2016 pentru aprobarea Regurilor si politicilor contabile in cadrul M.A.1
O.M.A.I. nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
O.M.A.L nr. 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul M.A.L
care desfasoara activitati n zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile In
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza

O.M.A.lL. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil
din Ministerul Afacerilor Intene

O.M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor

O.M.A.L. nr. 51/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
de transport in unele situatii in care cadrele militare, politistii si personalul civil se deplaseaza la
si de la locul de munca

O.M.A.1. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

Instructiunile MAI nr. 114/2013 privind raspunderea materiala a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor de Interne.

* PRECIZARI:

e Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata stabilita in bibliografie,
cu toate modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.

e Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

e Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS
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