MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI BUCURESTI

ADMINISTRARE/?\; BA\ZELOR DE DATE Exemplar unic
£

Nr. ex. redactate 1

Nr. 3483459

COMISIA DE CONCURS Data: 14.06.2022

ANUNIT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de polifie ale Ministerului Afacerilor Interne,
ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si avand in vedere Nota-raport
nr.3483049 din 16.05.2022, prin care conducerea Ministerului Afacerilor Interne a aprobat
initierea/demararea, respectiv organizarea procedurilor de concurs, in vederea incadrarii/
ocuparii a 10 posturi de executie vacante, existente la nivelul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (aparat propriu si structuri teritoriale), prin
incadrare directa din sursa externa,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea a 3 (trei) posturi vacante de ofiter de politie,
specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date, existente la nivelul
Structurilor Judetene de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor din
cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, prin
incadrare directd din sursa externa a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor
postului si care indeplinesc conditiile legale, dupd cum urmeaza:

1. Ofiter specialist II (inginer de sistem) — Biroul Judetean de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanelor IASI, pozitia 143 din Statul de organizare al
structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor
(subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date), post prevazut cu gradul profesional de comisar de politie;

2. Ofiter specialist II (inginer de sistem) — Biroul Judetean de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanclor MEHEDINTI, pozitia 162 din Statul de
organizare al structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta
persoanelor (subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date), post prevazut cu gradul profesional de comisar de politie;

Pagina 1 din 18



3. Ofiter specialist II (inginer de sistem) — Biroul Judetean de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanelor OLT, pozitia 180 din Statul de organizare al
structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor
(subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date), post prevazut cu gradul profesional de comisar de politie.

Sectiunea a I1-a — CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii legale si criterii specifice:

a)
b)
c)
d)

f)
>

sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor
Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat
,,Admis”).

sd aiba varsta de minimum 18 ani mpliniti;

sd aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

pregatire de baza:

sa fie absolventi de studii universitare de lungda duratd cu diploma de

licentd/echivalenta sau studii superioare de licenta, ciclu I de studii universitare (in
sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalentd, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiintd / profilele / domeniile de licenta:

= domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramurile de stiinta
matematica $i informatica, domeniul de licentd matematica / informatica;

= domeniul fundamental stiinfe ingineresti, ramura de stiinta inginerie
electrica, electronica si telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie
electrica/ inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

= domeniul fundamental stiinfe ingineresti ramura de stiintd ingineria
transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei cu domeniile de licenta
calculatoare §i tehnologia informatiei / ingineria sistemelor;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie
mecanicd, mecatronicd, inginerie industriala si management, domeniul de
licenta stiinte ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala /
matematica si informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta
mecatronica §i robotica cu specializarile: mecatronica / robotica, domeniul
de licenta inginerie si management cu specializarile: inginerie economica in
domeniul electric, electronic si energetic/ ingineria §i managementul
afacerilor / ingineria si management in domeniul comunicatiilor militare;

= domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintd stiinte militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licenta stiinfe militare informatii si
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ordine publica, cu specializarea managementul sistemelor de comunicatii
militare;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice,
domeniul de licentd cibernetica statistica si informatica economicd, CU
specializarile: cibernetica economica | statistica si previziune €Conomicd/
informatica economica.

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecatd pentru savarsirea de
infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sd nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate
sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, In tinuta de vara
(conditie ce va fi verificata cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatului
declarat ,,Admis”);

n) daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in
specialitate nu dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare
echivalente detinute in rezerva;

0) sa detind/sa obtind autorizatic de acces la informatii clasificate din clasa si
nivelul prevazut de fisa postului, conform reglementarilor legale.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii Tn functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 57" alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

Agentul de politie poate participa la concurs, dacd indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

> pregitire de baza:

sa fie absolventi de studii universitare de lungd durata cu diploma de
licenta/echivalenta sau studii superioare de licenta, ciclu I de studii universitare (in
sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalentd, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiinta / profilele / domeniile de licenta:
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= domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii, ramurile de stiinta
matematica $i informatica, domeniul de licentd matematica / informatica;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie
electrica, electronica si telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie
electrica/ inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd ingineria
transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala,

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei cu domeniile de licenta
calculatoare §i tehnologia informatiei / ingineria sistemelor,

» domeniul fundamental stiinte ingineresti ramura de stiinta inginerie
mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si management, domeniul de
licenta stiinfe ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala /
matematica §i informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta
mecatronica §i robotica cu specializarile: mecatronica / robotica; domeniul
de licenta inginerie si management cu specializarile: inginerie economica in
domeniul electric, electronic si energetic/ ingineria §i managementul
afacerilor / ingineria §si management in domeniul comunicatiilor militare;

= domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiinta stiinte militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licenta stiinte militare informatii si
ordine publica, cu specializarea managementul sistemelor de comunicatii
militare;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice,
domeniul de licentd cibernetica statistica si informatica economicd, CuU
specializarile: cibernetica economica | statistica si previziune economicad/
informatica economica.

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27/21 alin. (2)
sau art. 27°25 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de
serviciu,

f) sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa si
nivelul prevazut de fisa postului, conform reglementarilor legale.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obfinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii Tn functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie In conditiile
legii”, portrivit art. 57'alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.
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Sectiunea a III-a — REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS
SI DOCUMENTELE NECESARE

Tnscrierea candidatilor se va realiza mentionand Tn mod expres structura (structura
judeteand de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor), respectiv
postul pentru care candideaza (ex: Va rog sa-mi aprobafi participarea la concursul
organizat de D.E.P.A.B.D. pentru ocuparea postului vacant de ofifer specialist Il (inginer
de sistem) din cadrul Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor IASI, prevazut la pozitia 143).

Avand in vedere faptul ca posturile scoase la concurs sunt prevazute in cadrul unor
subunitati diferite, nu vor fi acceptate optiuni de inscriere la mai mult de un singur
birou/compartiment;

ATENTIE! Avdnd in vedere ca proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi
data pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel central, candidatii vor putea sustine
proba doar pentru ocuparea unui singur post dintre cele scoase la concurs, indiferent de
modalitatea realizarii inscrierii, pe post sau pe structurd, dupa caz.

inscrierea se realizeazi, in perioada 14.06-15.07.2022 (inclusiv_in_zilele
nelucratoare, pe data de 15.07.2022 doar pana la orele 16:00, ora Romaniei, respectiv
ora serverului de e-mail utilizat pentru domeniul mai.gov.ro), exclusiv_in _format
electronic — online (format .pdf sau .jpg / .jpeg, dupa caz) la_adresa de e-mail
sru.depabd@mai.gov.ro.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de
15.07.2022 orele 16:00, nu vor fi luate in considerare.

Dosarul de recrutare nu va fi acceptat in cazul in care documentele solicitate in
original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantia care nu permit
stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.
La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect

intocmit si transmis.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesitd a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
scanate in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata
mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate
corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului
(exemplu: lonescu Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere inscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica
inaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este
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scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat este
scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-
un singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la
concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex:
lonescu Mihai-Dosar de recrutare concurs Biroul Judetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor 1ASI).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate §i prezentate
comisiei de concurs/ de recrutare, dupa caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru
transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmitoarele 2 (doud) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere
insotitda de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa
mentionatd in cuprinsul cererii de inscriere si CV de confirmare a primirii cererii de la
aceeasi  adresa, respectiv. sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se  codul  atribuit
candidatului.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevdzut mai sus, existdnd posibilitatea unor
probleme de natura tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date la nr. de tel.
021/413.54.42, int. 25115, 25186 si 25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat,
are posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6,
in vederea clarificarii.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati
vor fi publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual Tn baza
numarului de Inregistrare a cererii de participare la concurs.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul
desfasurarii probei, dupa caz).

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, conform
Anexei nr. 1, si a documentelor, in volum complet, specificate in anunt si transmise
impreuna la adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro.

ATENTIE! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militarad
sau prin orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunt, respectiv
sru.depabd@mai.gov.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.
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Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresatd directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1
la anuntul de concurs);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr.2 la anuntul de concurs);

c) curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricold)

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor
accepta adeveringele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al
adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data

eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant),

(Candidatii care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale)

e) copia actului de identitate si, daca este cazul, a carnetului de munca/certificatul cu
stagiul de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in
munci’ si in specialitate si, daca este cazul, livretul militar;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

g) autobiografia (Anexa nr.4 la anuntul de concurs) sitabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5 la anuntul de concurs);

h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului);

1) o fotografie color cu dimensiunile 9x12 cm;

J) adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotita de consimtdmant informat,
in conditille Ordinului M.A.I. nr.105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.L., precum si la concursurile de incadrare in M.A.I.,
din care sa rezulte cd este clinic sdndtos pentru participarea la concursul de
incadrare in M.A.L, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei (conform
Anexei nr.6).

! Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, munca prestati
in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate
ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator,

conform prevederilor legale in vigoare incidente in domeniu.
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Adeverinta va fi transmisd, de catre compartimentul cu sarcini de recrutare,
medicului de unitate, pentru analizarea datelor medicale consemnate, precum si
corespondentei dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in
cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din actul normativ mai sus-
mentionat.

In situatia in care medicul de unitate care completeazi pe verso consemneazi "NU
POATE participa la concursul de incadrare in MAI”, procedura de selectie inceteaza, iar
acest fapt se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul M.A.L
nr.105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, declararea inaptitudinii_de citre medicul de
unitate nu se contesta.

k) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor
astfel de examinari, atestat in conditiile legii.

Psihologul trebuie sa detina atestat de libera practica in specialitatea psihologie
aplicatd in domeniul securitdtii nationale, emis de catre Colegiul Psihologilor din
Romania, in conformitate cu prevederile Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania si H.G. nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 213/2004;

- forma de exercitare a profesiei in care psihologul 1si desfdsoard activitatea
(cabinete de psihologie, cabinete asociate de psihologie, societati civile profesionale de
psihologie, conform art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept
de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romaénia) sa fie inregistratd la Colegiul Psihologilor din Romania in specialitatea
psihologie aplicata Tn domeniul securitatii nationale.

Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitatii
nationale, precum si formele de exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceastd
specialitate pot fi consultate accesand site-ul https://alegericpr.ro/index.php/registre, si
anume Registrul unic al psihologilor (R.U.P.), conform art. 48 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia:

» R.U.P. Partea | — Atestate de libera practica,

» R.U.P. Partea a Il-a — Forme de exercitare.

ATENTIE! Candidatul declarat ,, Admis” va prezenta documentele in original, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de cdtre persoana desemnata §i de cdtre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea

copiilor.
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In situatia in care candidatul declarat , Admis” nu prezinti toate documentele

solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu
sunt autentice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5) din Ordinul
M.A.l. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de

politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concursul de

ocupare a posturilor vizate, va contine urmatoarecle documente:

a)

b)

c)
d)

9)

cerere de inscriere adresatd directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1
la anuntul de concurs);

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr.2 la anuntul de concurs);

curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricold)

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor
accepta adeveringele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al
adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data
eliberarii adeverintei de catre institutia de invdatamant);

(Agentii de politie care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale),

copia actului de identitate;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din
care sa reiasd ca nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art.
27721 alin. (2) sau art. 27”25 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si calificativele
obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu, care este valabila doar daca
a fost emisa ulterior publicarii anuntului.

Lista candidatilor ale caror dosare au fost acceptate, precum si lista candidatilor a

caror candidatura a fost invalidata, vor fi postate pe pagina de internet a D.E.P.A.B.D.,
adresa http://depabd.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).
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La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite.

Sectiunea a-1V-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA A
AGENTILOR DE POLITIE iINSCRISI LA CONCURS

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceastad institutie si vor fi comunicate candidatilor de
unitatea organizatoare prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul D.E.P.A.B.D. din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanentd a paginii de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii
organizatoare.

ATENTIE! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Rezultatele la testarea psihologica, respectiv listele candidatilor declarati ,,apt” si
»inapt” psihologic vor fi postate/afisate pe aceleasi cai enuntate mai sus (postare pe
pagina de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, precum si
la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza
in scris, In nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun
la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date din
municipiul Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostintd a avizului psihologic.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Directiel pentru
Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date.

Sectiunea a-V-a -VERIFICAREA/VALIDAREA DOSARELOR

Comisia de concurs va publica, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe, conform art. 16 alin. (2), teza I, art. 18 alin. (2) din Anexa 3 la
Ordinul M.A.1. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
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catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la
validarea/invalidarea acestora.

. Sectiunea a-VI-a— PUBLICAREA LISTEI CU CEI CARE NU
INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Lista candidatilor care nu_indeplinesc conditiile de participare la concurs,
respectiv a codurilor atribuite acestora, se afiseaza la sediul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6 si se posteazi pe pagina de internet a institutiei,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de desfisurarea primei probe/concursului, conform art. 16 alin. (2), teza a Il-a, art. 18
alin. (2) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a Vll-a — DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBA DE CONCURS)

Concursul va consta Tn desfasurarea unei singure probe, respectiv, rezolvarea unui
test scris (tip grila), elaborat de catre Comisia de concurs din cadrul D.E.P.A.B.D. din
tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea cunostintelor de
specialitate pe care le au candidatii si va avea loc la data de 04.08.2022.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si de complexitate al subiectelor, fard a depdsi limita maxima de 3 ore.

Grila de apreciere si baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea
probei scrise.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un
punct se acorda din oficiu.

Pentru a fi declarat ,,Admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00.

Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,Respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anun{ ulterior pe pagina de
internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera — Posturi scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor numai pe
baza actului de identitate valabil, conform prevederilor legale aplicabile.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea, din
motive obiective, a datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati sd se
informeze prin verificarea repetata a paginii de internet indicatd mai sus.

Detalii se pot obtine si la telefon 021/413.54.42, int. 25115, 25186 s1 25222.
Sustinerea probei testului scris va fi inregistrata/supravegheata video.
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Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore
de la afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in
termenul legal.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de
internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constati ci grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului,
precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si
acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator Intrebarii/subiectului tuturor
candidatilor.

Sectiunea a VIIl-a — PRECIZARI PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI

Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

Este declarat ,,ADMIS” candidatul care a obtinut nota finalid cea mai mare,
dintre candidatii inscrisi pe post.

In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa,
departajarea candidatilor in vederea declararii ,,Admis” sau ,,Respins” la concurs se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, elaborate din tematica s1 bibliografia recomandate.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi comunicata
prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, precum si la avizierul unitatii.

Interviul nu se contesta.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele
finale obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet a Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro, Sectiunea
carierd — Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html)

ATENTIE! Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii
candidatilor, astfel ca, va fi declarat "*"Admis" candidatul care a obtinut nota cea mai
mare, indiferent de aceasta. Interviul de departajare nu este o proba de concurs si nu este
Supus contestarii.
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ATENTIE! Candidatii  declarati "*Respins' la  concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul
concurs, alte posturi vacante in aceeagsi unitate sau in alte unitati.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin.(8) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobdndeste
statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2°2) sau (3), i
se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa §i de vechimea in specialitatea
corespunzdtoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Incadrarea politistului
se face in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional
acordat, pe o perioada de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face
parte si cu gradul profesional acordat.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul M.A.l
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Minsterului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, personalului
incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului
pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea
specializari, i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente
gradelor militare definute in rezerva, dupa cum urmeaza:
la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;
la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;
la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;
la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;
la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;
la un stagiu de 19 ani si peste — comisar sef de politie.

YVVVVVY

In conformitate cu prevederile art. 21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in
corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) §i absolventului cu diploma de
licenta al unui program de studii organizat la forma de invatamdnt cu frecventa redusa in
cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se
acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Prevederile alin. (8), referitoare la acordarea gradelor profesionale, se aplica si in
cazul politistului prevazut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda un grad
profesional mai mare decét in conditiile alin. (5).
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Sectiunea a 1X-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI
MEDICALA PENTRU CANDIDATII DECLARATI ?ADMIS”, PRIN
MODALITATEA iNCADRARII DIRECTE

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarant ,,Admis”
la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologica. In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau
psihologice, se aplicd in mod corespunzator prevederile art. 57”1 alin. (5) din Ordinul
M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,,Admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de
incadrare la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, li se
vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati in
functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mare decat functia pentru care au candidat, pe o perioadd de probda de 12 luni,
conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Agentilor de politie declarati ,,Admis” la concurs si care indeplinesc conditiile
legale pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie, 1i se vor acorda grade profesionale
conform prevederilor Legii 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare. Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,,Admis”
va fi numit in functia minimd prevazutd de lege corespunzitoare gradului profesional
acordat, dar nu mai mare decat functia pentru care a candidat.

Sectiunea a-X-a — REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire
la conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anunful §i sd respecte organizarea
stabilitd cu privire la toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum
complet si sustinerea probei de concurs.

Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
comisia de concurs intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidatura a fost validata
sau invalidata, pe care o publica printr-un anunt.

Se impune verificarea permanentd §i atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera - Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html), intrucét comunicarea
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informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceasti modalitate. In
perioada concursului, pe pagina de Internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie In care este necesara verificarea atentd a tuturor anunturilor postate,
astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a unor informatii
legate de concurs.

In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de
identitate si pix/stilou de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele,
precum si tentativa de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/ candidatilor in cauza.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de cétre candidati, Tn urma unei solicitdri scrise, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare
nr.2, Sector 6.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual, pe parcursul desfisurarii concursului
se vor respecta regulile/masurile de preventie/protectie sanitara, stabilite potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarca
Bazelor de Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

GRAFICUL PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

15.07.2022, orele 16:00 Data limitd de depunere a dosarclor de
recrutare in vederea participarii la concurs
28.07.2022 Analizarea de catre membrii comisiei de
concurs a dosarelor candidatilor
28.07.-01.08.2022 Publicarea  listei  candidatilor  care

indeplinesc/ nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

04.08.2022 Sustinerea probei de concurs — Testul scris
pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului

04.08.2022 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati

Pagina 15 din 18



http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html

04-05.08.2022 (in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor)

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la testul scris

08-09.08.2022 (in termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei)

Solutionarea contestatiilor
rezultatelor finale

si publicarea

09.08.2022

Afisarea rezultatelor finale

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS*

. Organizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D..

e Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date;

. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului.

e Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare (CAP. III Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
sau libertati ale politistului);

. Recompense, raspunderea juridicd si sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
politistului.

e Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare (CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni);

e Hotariarea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a
cap.lV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

. Codul de etica si deontologie al politistului.
e Hotariarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului;

. Eliberarea actelor de identitate cetatenilor romani.

e Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotiararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil.

. Atribuirea, Inscrierea si gestionarea Codului Numeric Personal.

e Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiillor in materie de stare civild, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Organizarea si administrarea Registrului national de evidenta a persoanelor.

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil.
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8. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

9. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi,

sanctiuni. Accesul la informatii clasificate. Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Sisteme de gestiune a bazelor de date

SQL fara mistere — Andy Oppel — Editura Rosetti Educational — ISBN 973-7881-9
https://vdocuments.site/sgl-fara-mistere-56fe65b33eef4.html

11. Sisteme de operare

Introducere in sisteme de operare — Razvan Rughinis, Razvan Deaconescu,
George Milescu, Mircea Bardac - Editura Printech- Computer Science
https://dokumen.tips/documents/introducere-in-sisteme-de-operare-by-rughini-r-
deaconescu-r-milescu-g-bardac-m.html
sau
http://mikelemi.weebly.com/uploads/2/1/4/8/21489428/introducere-in-sisteme-
de-operare-by-rughini-r-deaconescu-r-milescu-g-bardac-m.pdf

12. Retele de calculatoare:

Retele de calculatoare — Olga Chirchina, Zinaida Ghilan — Tipografia Garomont-
Studio, Chisindu, 2014, ISBN 978-9975-115-38-4

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/91/Chirchina%2C%200lga.%20G
hilan%2C%20Zinaida%20-
%20%20Retele%20de%?20calculatoare.%20Suport%20de%20curs.pdf?sequence=1&isAllow
ed=y

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia republicati si actualizati, cu toate

modificarile si completarile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate

capitole, puncte sau sectiuni, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS
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