MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI BUCURESTI

ADMINISTRARE%AZELOR DE DATE Exemplar unic

Nr. ex. redactate 1

Nr. 3484456
COMISIA DE CONCURS Data: 05.08.2022

TABEL

cu rezultatele finale obtinute de candidati la concursul organizat in vederea ocuparii postului
vacant de ofiter specialist |1, specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de
date, existent la nivelul Biroului Inginerie de Sistem si Comunicatii, Compartimentul
Inginerie de Sistem din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 38 in Statul de
organizare al unitatii, prin incadrare directa din sursa externa a persoanelor cu studii
corespunzatoare cerintelor postului, care indeplinesc conditiile legale si care au sustinut in data de
04.08.2022, testul scris (tip grild), desfasurat la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”-
Bucuresti, dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor

Proba: test scris (tip grila)

Nr. COD UNIC DE Nota la proba scrisi Observatii
crt. IDENTIFICARE (test grila)

1. 3483693 7,30 RESPINS
2, 3483891 5,80 RESPINS
3. 3483995 8,50 ADMIS

ATENTIE! Candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta toate documentele in original,
in termen de 5 zile lucritoare de la data prezentului anunt, intre orele 08:00-16:00, la
sediul unitatii de recrutare, respectiv Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, Tn vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnatd si de catre candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat ,,ADMIS” nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate
a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, se
aplici in mod corespunzitor prevederile art57"alin.(5) din Ordinul M.A.L
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul
neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
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Totodati, 1in conformitate cu prevederile art.54'din  Ordinul M.ALL
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politic ale
Ministerului Afacerilor Interne, candidatul declarat ,, ADMIS” urmeaza sa sustind examinarea
medicald si evaluarea psihologica, detalii cu privire la data si locul sustinerii acestor evaluari,
urmand a fi aduse la cunostinta candidatului, printr-un anunt distinct postat/afisat pe aceleasi
cai enuntate in anuntul de concurs (postare pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.ntml, precum si la sediul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina
Mare nr.2, sector 6).

Candidatii declarati “RESPINS” la acest concurs nu pot ocupa in baza notei
finale obtinute, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Nota:
Prezentul tabel a fost afisat dupd expirarea termenului de depunere a eventualelor
contestatii a rezultatelor obtinute la proba scrisa.

Nu au fost Tnregistrate contestatii.

Data si ora afisarii: 05.08.2022, ora 15:00.

COMISIA DE CONCURS
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