MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR S$I BUCURESTI

ADMINISTRAREé BAZELOR DE DATE Exemplar unic

Nr. ex. redactate 1

Nr. 3462331

COMISIA DE CONCURS Data: 22.11.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele
cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere Nota Raport nr.3461268 din
28.09.2021, prin care conducerea Ministerului  Afacerilor Interne a aprobat
initierea/demararea, respectiv organizarea procedurilor de concurs, Tn vederea incadrarii/
ocuparii & 14 posturi de executie vacante, existente la nivelul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (aparat propriu si structuri teritoriale), prin
Tncadrare directa din sursa externa,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din Ministerul
Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6,
organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru  ocuparea postului  vacant de ofiter specialist principal |
(economist), specialitatea Financiar, existent la nivelul structurii Financiar (nivel serviciu)
din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, prevazut
cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 145 din Statul de organizare al
unitatii, prin incadrare directd din sursd externa a persoanelor cu studii corespunzatoare
cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a |1-a — CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii legale si criterii specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/
inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor
Interne, printr-o examinare medicalda si evaluare psihologica, potrivit

reglementarilor specifice In domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ,,Admis”).
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e)
f)
>

sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

sd aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

pregatire de baza:

sa fie absolventi de studii universitare de lungd duratd cu diploma de

licentd/echivalenta sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii universitare (in
sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalenta, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiinta / profilele / domeniile de licenta:

9)
h)
i)
j)
K)
1)

m)

n)

0)

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte militare,
informatii §i ordine publicd, domeniul de licenta stiinte militare informatii si
ordine publica, cu specializarea management economico-financiar;

= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice.

sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;
sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

sd nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau
organizatii cu caracter politic;

sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara (conditie ce va
fi verificata cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatului declarat
,»Admis”);

daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate
nu dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente
detinute in rezerva,

sd detind/obtind autorizatie de acces la informatii clasificate de nivelul prevazut de
fisa postului.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor

avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii
in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit
art. 57 alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la

concurs, prevazute in prezentul anung.

Agentul de politie poate participa la concurs, daca indeplineste cumulativ urmatoarele

conditii:

a)
>

sd aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:
pregatire de baza:
sa fie absolventi de studii universitare de lungd duratd cu diploma de

licenta/echivalenta sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii universitare (in
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sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalenta, 1intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiinta / profilele / domeniile de licenta:
= domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd stiinte militare,
informatii si ordine publicd, domeniul de licenta stiinte militare informatii si
ordine publica, cu specializarea management economico-financiar;
» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice.

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27°21 alin. (2)
sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de
serviciu;

f) sa detina/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate de nivelul prevazut de
fisa postului.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii
in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art.
57" alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la

concurs, prevazute in prezentul anunt.

Sectiunea a ITI-a— REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS
SI DOCUMENTELE NECESARE

Inscrierea candidatilor se va realiza mentionand postul pentru care candideazi (ex: Vi
rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de D.E.P.A.B.D. pentru ocuparea
postului vacant de ofifer specialist principal | (economist) din cadrul structurii Financiar,
prevazut la pozitia 145).

ATENTIE! Avand in vedere ca proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data
pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel central, candidatii vor putea sustine proba
doar pentru ocuparea unui singur post dintre cele scoase la concurs, indiferent de
modalitatea realizarii inscrierii, pe post sau pe structurd, dupa caz.

inscrierea se realizeazi, in perioada 22.11-10.12.2021 (inclusiv_in_zilele
nelucritoare, pe data de 10.12.2021 doar pénai la orele 16:00, ora Romaniei, respectiv
ora serverului de e-mail utilizat pentru domeniul mai.gov.ro), exclusiv_in format
electronic — online (format .pdf sau .jpg / .jpeg, dupa caz) la_adresa de e-mail
sru.depabd@mai.gov.ro.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitatd transmise dupa data de
10.12.2021 orele 16:00, nu vor fi luate In considerare.
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Dosarul de recrutare nu va fi acceptat in cazul in care documentele solicitate in
original prezinti deteriorari sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect
intocmit si transmis.

Requli privind transmiterea documentelor necesare Tnscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus
(candidatii vor manifesta atentie maximad ca documentele sa fie completate corect si
integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu
Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere nscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica Tnaintea
transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat
integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata
fatd verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs
nu trebuie sa depaseasca 25 MB,

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu
Mihai-Dosar de recrutare concurs structura FINANCIAR).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate §i prezentate
comisiei de concurs/ de recrutare, dupa caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor
de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmatoarele 2 (doua) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita
de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa mentionata in
cuprinsul cererii de 1inscriere si CV de confirmare a primirii cereriide la aceeasi
adresa, respectiv sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati vor fi
publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual in baza
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevazut mai sus, existdnd posibilitatea unor
probleme de naturd tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date la nr. de tel.
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021/413.54.42, int. 25005, 25115 si 25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, in
vederea clarificarii.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul desfasurarii
probei, dupa caz).

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, conform Anexei
nr. 1, si a documentelor, in volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la
adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro.

ATENTIE! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau
prin _orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunf, respectiv
sru.depabd@mai.gov.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresatd directorului Directiei pentru Evidenta Persoanclor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1 la anuntul de
concurs);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

c) curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricold);

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de

studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei
de catre institutia de invatamdnt),
(Candidatii care au absolvit studii superioare n alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale).

e) copia actului de identitate si, daca este cazul, a carnetului de munca/certificatul cu
stagiul de cotizare si/sau alte documente doveditoare care s ateste vechimea in munca®
si in specialitate si, daca este cazul, livretul militar;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila,

' Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completrile ulterioare, munca prestati
in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate
ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator,

conform prevederilor legale in vigoare incidente in domeniu.
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g) autobiografia (Anexa nr.4 la anuntul de concurs) sitabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5 la anuntul de concurs);

h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului);

i) o fotografie color cu dimensiunile 9x12 cm;

j) adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotita de consimtamant informat, n
conditiile Ordinului M.A.l. nr.105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.l., precum si la concursurile de incadrare in M.A.l., din care sa rezulte ca
este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.l., eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform Anexei nr.6).

Adeverinta va fi transmisa, de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, medicului
de unitate, pentru analizarea datelor medicale consemnate, precum si corespondentei dintre
antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si
baremele medicale prevazute la art. 3 din actul normativ mai sus-mentionat.

In situatia in care medicul de unitate care completeazi pe verso consemneazi "NU
POATE participa la concursul de incadrare in MAI”, procedura de selectie inceteaza, iar
acest fapt se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul M.A.I.
nr.105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declararea inaptitudinii de citre medicul de unitate
nu se contesta.

k) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel
de examinadri, atestat in conditiile legii.

Psihologul trebuie sa detina atestat de libera practica in specialitatea psihologie aplicata
in domeniul securitdtii nationale, emis de cétre Colegiul Psihologilor din Romaénia, in
conformitate cu prevederile Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania si H.G.
nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004;

- forma de exercitare a profesiei in care psihologul 1si desfasoara activitatea (cabinete
de psihologie, cabinete asociate de psihologie, societati civile profesionale de psihologie,
conform art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania) sa fie
inregistratd la Colegiul Psihologilor din Roménia in specialitatea psihologie aplicatd in
domeniul securitatii nationale.

Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale,
precum si formele de exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceastd specialitate pot fi
consultate accesand site-ul https://alegericpr.ro/index.php/registre, si anume Registrul unic al
psihologilor (R.U.P.), conform art. 48 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu

Pagina 6 din 17



drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania:

» R.U.P. Partea | — Atestate de libera practica;

> R.U.P. Partea a Il-a — Forme de exercitare.

ATENTIE! Candidatul declarat ,,4dmis” va prezenta documentele in original, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata §i de catre candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezinta toate documentele
solicitate gsi/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor gi/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu
sunt autentice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57" alin. (5) din Ordinul
M.A.I. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv n
cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Dosarul de recrutare in vederea participarii_agentilor de politie la concursul de
ocupare a postului vacant de ofiter specialist principal I
(economist), specialitatea Financiar, existent la nivelul structurii Financiar (nivel serviciu)
din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, prevazut
la pozitia 145 din Statul de organizare al unitatii, va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului Directiei pentru Evidenta Persoanclor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1 la anuntul de
concurs);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

c) curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricold);

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta

adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,

respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de
studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei
de catre institutia de invatamant);
(Agentii de politie care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale).

e) copia actului de identitate;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila,
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g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din care
sd reiasd cd nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721
alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si calificativele obtinute
la ultimele doua evaluari anuale de serviciu, care este valabila doar daca a fost emisa
ulterior publicarii anuntului.

Lista candidatilor ale caror dosare au fost acceptate, precum si lista candidatilor a caror
candidatura a fost invalidata, vor fi postate pe pagina de internet a D.E.P.A.B.D., adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera @ —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite.

Sectiunea a-1V-a — REGUL I PRIVIND EXAMINAREA PSTHOLOGICA A
AGENTILOR DE POLITIE iNSCRISI LA CONCURS

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd institutie si vor fi comunicate candidatilor de
unitatea organizatoare prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul D.E.P.A.B.D. din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului unittii organizatoare.

ATENTIE! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor documente de legitimare
valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Rezultatele la testarea psihologicd, respectiv listele candidatilor declarati ,,apt” si
,»inapt” psihologic vor fi postate/afisate pe aceleasi cai enuntate mai sus (postare pe pagina de
Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.ntml, precum si la sediul
Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza in
scris, Tn nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun la
sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea unui anun{ pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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Sectiunea a-V-a —-VERIFICAREA/VALIDAREA DOSARELOR

Comisia de concurs va publica, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea
primei probe, conform art. 16 alin. (2), teza I, art. 18 alin. (2) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urméand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea
acestora.

Sectiunea a-VI-a— PUBLICAREA LISTEI CU CEI CARE NU INDEPLINESC
CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Lista candidatilor care nu_indeplinesc conditiile de participare la concurs,
respectiv a codurilor atribuite acestora, se afiseaza la sediul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina
Mare nr.2, Sector 6 si se posteaza pe pagina de internet a institutiei,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
desfasurarea primei probe/concursului, conform art. 16 alin. (2), teza a ll-a, art. 18 alin. (2)
din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a Vll-a— DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBA DE CONCURS)

Concursul va consta in desfasurarea unei singure probe, respectiv, rezolvarea unui
test scris (tip grild), elaborat de catre Comisia de concurs din cadrul D.E.P.A.B.D. din
tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea cunostintelor de specialitate
pe care le au candidatii si va avea loc la data de 11.01.2022.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
de complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.
Grila de apreciere si baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea

probei scrise.
Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct

se acorda din oficiu.

Pentru a fi declarat ,,Admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00.

Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,Respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet
a Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera @ —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor numai pe
baza actului de identitate valabil, conform prevederilor legale aplicabile.
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ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea, din motive
obiective, a datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati sa se informeze
prin verificarea repetatd a paginii de internet indicatd mai sus.

Detalii se pot obtine si la telefon 021/413.54.42, int. 25005, 25115 si 25222.

Sustinerea probei testului scris va fi inregistrata/supravegheata video.

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singurd datd in termen de 24 de ore de
la afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in
termenul legal.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de
internet a Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera = —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.qov.ro/posturi_vacante.html).

In situatia in care, in urma analizei contestatici, se constati ci grila de

apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta,
comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a
raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu,
punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a VIllI-a— PRECIZARI PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI

Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

Este declarat ,ADMIS” candidatul care a obtinut nota finali cea mai mare,
dintre candidatii inscrisi pe post.

In situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa,
departajarea candidatilor in vederea declararii ,,Admis” sau ,,Respins” la concurs se realizeaza
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele
finale obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet a Directiei pentru Evidenta
Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro, Sectiunea
cariera — Posturi scoase la concurs (adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html)

ATENTIE! Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor,
astfel ca, va fi declarat ""Admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de
aceasta. Interviul de departajare nu este o proba de concurs §i nu este supus contestarii.

ATENTIE! Candidatii declarati "'Respins' la concursul organizat pentru ocuparea
unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeagi unitate sau in alte unitati.
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n conformitate cu prevederile art. 21 alin.(8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobdndeste statutul de
politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2°2) sau (3), i se acorda
gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzdatoare
studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Incadrarea politistului se face in functia
minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, pe o perioada de
proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face parte si cu gradul
profesional acordat.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul M.A.I
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale
Minsterului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, personalului
incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului
pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea
Specializari, i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente
gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:
la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;
la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;
la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;
la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;
la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;
la un stagiu de 19 ani si peste — comisar sef de politie.

VVVYVYVYVYVYY

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, politistului care intra in corpul
ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licenta al unui
program de studii organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul
profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Prevederile alin. (8), referitoare la acordarea gradelor profesionale, se aplica si in cazul
politistului prevazut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda un grad profesional
mai mare decat in conditiile alin. (5).

Sectiunea a 1X-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI
MEDICALA PENTRU CANDIDATII DECLARATI ”ADMIS”, PRIN
MODALITATEA iNCADRARII DIRECTE

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarant ,,Admis” la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd susfine examinarea medicala
si evaluarea psihologici. In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice, se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5) din Ordinul M.A.l. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
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Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii
uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatului declarat ,,Admis” la concurs si care indeplineste conditiile legale de
incadrare la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, i se va
acorda gradul profesional in functie de pregatirea Sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acesta este incadrat n
functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu mai
mare decat functia pentru care a candidat, pe o perioada de proba de 12 luni, conform
prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Agentilor de politie declarati ,,Admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale
pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie, 1i se vor acorda grade profesionale conform
prevederilor Legii 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare. Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,,Admis” va fi numit in
functia minima prevazuta de lege corespunzdtoare gradului profesional acordat, dar nu mai
mare decat functia pentru care a candidat.

Sectiunea a-X-a — REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

Prin nscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului Th volum complet si
sustinerea probei de concurs.

Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia
de concurs intocmeste lista finala a candidatilor a caror candidatura a fost validata sau
invalidata, pe care o publica printr-un anunt.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html), intrucat comunicarea informatiilor
ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceastd modalitate. In perioada concursului,
pe pagina de Internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri, situatie in care este
necesara verificarea atentd a tuturor anunturilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii
la cunostinta de catre candidati a unor informatii legate de concurs;

In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate
si pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit
pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza;

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
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Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de catre candidati, in urma unei solicitari scrise, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6.

ATENTIE! Tn contextul epidemiologic actual, In vederea prevenirii raspandirii noului
tip de coronavirus — SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta

urmatoarele reguli:
1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului s§i gurii, a mastii de protectie

respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in
incinta unitdtii in care se desfasoara concursul;

. nu se permite accesul 1n incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseaza de purtatul mastii;

. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezinta
simptomatologie specificd imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz
elaborate de CNSCBT/INSP — https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din

motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in
timp util pe pagina de internet: http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.

GRAFICUL PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

10.12.2021, orele 16:00

Data limitd de depunere a dosarelor de
recrutare Tn vederea participarii la concurs

03-04.01.2022

Analizarea de catre membrii comisiel de
concurs a dosarelor candidatilor

04-06.01.2022

Publicarea listei candidatilor
indeplinesc  conditiile de participare la
concurs

carc nu

11.01.2022

Sustinerea probei de concurs — Testul scris
pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului

11.01.2022

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati

11-12.01.2022 (in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor)

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la testul scris

13-14.01.2022 (in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei)

Solutionarea contestatiilor  si
rezultatelor finale

publicarea

14.01.2022

Afisarea rezultatelor finale

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

I. TEMATICA:
1.  Organizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D.;

2.  Dispozitii generale privind statutul politistului. Drepturile, indatoririle i restrangerea
exercifiului unor drepturi sau libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridicd si
sanctiuni;

3. Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si conducerea contabilitafii.
Registrele de contabilitate. Prevederi generale privind situatiile financiare. Contabilitatea
Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.;

4.  Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati, procesul bugetar. Finantele
institutiilor publice;

5. Sistemul de salarizare a personalului - Reglementari specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala;

6. Codul fiscal: dispozitii generale, impozitul pe venit, contributiile sociale obligatorii,
dispozitii finale;

7. Obiectul, scopul si principiile achizitiilor publice. Definitii. Modalitati de atribuire;
8.  Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse M.A.L;

9. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu. Obligatii, raspunderi si
sanctiuni;

10. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor
drepturi (transfer), precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din
institutiile publice;

11. Regulamentul operatiunilor de casa;

12. Drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar. Dispozitii generale. Indemnizatia de deplasare.
Transportul. Alte cheltuieli. Dispozitii finale;

13. Reguli privind drepturile de transport ale politistilor;

14. Reguli privind decontarea cheltuielilor de transport in unele situatii in care cadrele
militare, politistii si personalul civil se deplaseaza la si de la locul de munci;

15. Norme generale si specifice de Intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile;

16. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice — clasificatia functionala si
clasificatia economica;
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17. Reguli privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

18. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi
si instructiunile de aplicare. Functiuni ale conturilor si monografii contabile. Formele de
Tnregistrare in contabilitate;

19. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

20. Reguli privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile
publice;

21. Reguli si politici contabile in cadrul M.A.L;

22. Reguli privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice in sistemul national de raportare — Forexebug;

23. Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului care
privesc activitatea institutiilor publice.

Il. BIBLIOGRAFIE*:

1.  Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

4.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice;
5.  Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. 0O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

8. 0O.G.nr.121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor;

9. O.U.G.nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;

10. H.G. nr. 1367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,

11. H.G. nr. 1292/2003 privind drepturile de transport ale politistilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invatamant pentru formarea politistilor,

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
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13. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii §i detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului,

14. H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romdn trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

15. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia;

16. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;
17. O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

18. O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug;

19. O.M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finangele
publice;

20. O.M.F.P. nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

21. O.M.F.P. nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.u.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003,;

22. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

.....

institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestora;

23. O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

......

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;

24. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

25. O.M.F.P. nr.2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

26. O.M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.1.;

27. O.M.A.l. nr. 51/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor de transport in unele situatii in care cadrele militare, politistii §i personalul civil
se deplaseaza la §i de la locul de munca;

28. O.M.A.l nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in
Ministerul Afacerilor Interne;
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29. LM.A.L. nr. 114/2013 privind raspunderea materiala a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne;

30. Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiunilor de casa ale unitatilor socialiste.

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia republicati si actualizati, cu toate
modificarile si completirile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate
capitole, puncte sau sectiuni, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS
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