MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI BUCURESTI
ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Exemplar unic

VY Nr. ex. redactate 1

Nr. 3461797

COMISIA DE CONCURS Data: 27.10.2021

ANUNIT

Tn conformitate cu prevederile art. 27*° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef serviciu, specialitatea Evidenfa persoanelor si
administrarea bazelor de date, la Serviciul Administrare Sisteme Informatice din
cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
pozitia 65 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

1. Sa fie ofiteri de politie si sd aiba studii corespunzatoare cerintelor postului,
respectiv:

e pregitirea de baza: sa fie absolventi de studii universitare de lungd durata cu
diplomd de licentd/echivalentd sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii
universitare (in sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalentd, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiintd / profilele / domeniile de licenta:

» domeniul fundamental matematica si stiinfe ale naturii, ramurile de stiinta

matematica si informatica, domeniul de licenta matematica / informatica,

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii cu domeniile de licenta inginerie electrica/
inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

» domeniul fundamental stiinfe ingineresti ramura de stiintd ingineria
transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala,

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei cu domeniile de licentd calculatoare si
tehnologia informatiei / ingineria sistemelor;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie mecanicad,
mecatronicd, inginerie industriala si management, domeniul de licenta stiinte
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ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala / matematica si
informatica aplicata in inginerie; domeniul de licentd mecatronica si robotica
cu specializarile: mecatronica / robotica;, domeniul de licentd inginerie si
management cu specializarile: inginerie economica in domeniul electric,
electronic §i energetic/ ingineria §i managementul afacerilor / ingineria si
management in domeniul comunicatiilor militare,

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinfe militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licentd stiinte militare informatii si
ordine publica, cu specializarea managementul sistemelor de comunicatii
militare;

» domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintd stiinfe economice,
domeniul de licentd cibernetica statistica §i informatica economicd, CuU
specializarile: cibernetica economica | statisticd $i previziune economicd/
informatica economicd.

e sa aiba pregitirea de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare
de master in domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizatd in acest
scop;

. sa detina gradul profesional de minimum inspector de politie;

. sa aiba vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/3 ani;

. sa aiba cel putin 3 anivechime in specialitatea structurii necesare exercitarii
functiei;

. sd aibd cel putin 2 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

. sa fi obtinut calificativul de cel putin "Bine" la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

. sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acestia sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penals,

. sa detind/sad obtina autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de
stat, nivel ,,SECRET”.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate

directorului D.E.P.A.B.D. si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
sru.depabd@mai.gov.ro, pana la data de 03.11.2021, ora 16:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 03.11.2021, ora

16:00 (si in zilele nelucritoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF
needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei pentru
Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro si vor
cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa nr.1 la anuntul de concurs);
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b) curriculumul-vitae model Europass, Anexa nr. 9 la Dispozitia directorului general al
DGMRU nr. 11/1620/2015 (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr.2 la anuntul de concurs);

f) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberatda de medicul
de unitate, potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din
04.12.2018;

g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenientd, din care
sd rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3-9 din prezentul anunt.

Candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in
original, in vederea certificarii pentru conformitate s$i semnarii de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care
activitdtile de certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezintd toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu exista un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit actelor normative incidente.

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de
Internet a Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a
Directiei  pentru  Evidenta  Persoanelor si  Administrarea  Bazelor  de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea
participa la concurs.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., care se inregistreaza audio
si/sau video si se va desfasura la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, in data de 25.11.2021, dupa urmatorul grafic:
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e instructajul candidatilor: ora 15:00;

e desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 15:15;

e afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul

candidat;

e afisarea rezultatelor: dupa ora 16:00 (in raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 26.11.2021.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceastd activitate se va realiza
n data de 29.11. — 30.11.2021.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 25.11 - 02.12.2021,
in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are
cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostintd prin afisare la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date si prin postare pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare,
ce va fi depusa in format electronic (semnatd si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail a Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor i Administrarea Bazelor de Date si se posteaza pe pagina de
Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in prezentul anunt de concurs.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, tel. int. 25005.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se
pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Directiei pentru Evidenta
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Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, la telefon 021/413.54.42, int. 25005, 25115
s1 25222, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip

de coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1.
2.

3.

mentinerea distantarii sociale;

purtarea, Tn mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascd de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla
in incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

nu se permite accesul 1n incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii;

inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sd rezulte cd nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezintd
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz
elaborate de CNSCBT/INSP - https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din

motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarca
Bazelor de Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html

Candidatii sunt rugati sd citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea

stabilita cu privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt.

COMISIA DE CONCURS
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14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,
23.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de sef
serviciu la Serviciul Administrare Sisteme Informatice din cadrul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

TEMATICA:

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetateanului roman.

Organizarea si atributiile principale ale Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

Management — Planificarea; Organizarea; Managementul strategic.

Cartile nationale de identitate.

Semnatura electronica — regimul juridic al inscrisurilor in forma electronica
Organizarea activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal in M. A L.

Cerinte minime de securitate a prelucrarii a prelucrarilor de date cu caracter personal.
Organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor;
Protectia informatiilor clasificate — reguli de evidenta, procesare, manipulare, accesare,
multiplicare, transmitere, pastrare si stocare a documentelor clasificate.

. Asigurarea accesului la informatiile de interes public.

. Drepturile si indatoririle politistului.

. Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor.

. Principiile care stau la baza asigurdrii transparentei decizionale in administratia

publica.
Asigurarea protectiei informatiilor clasificate si a securitatii sistemelor informatice si
de comunicatii in Ministerul Afacerilor Interne .
Amenintari si vulnerabilitati ale SIC.
Protectia informatiilor in sisteme informatice independente.
Reglementarea domeniului IT&C in M.ALL.
Analiza, proiectarea si implementarea sistemelor informatice.
Elemente principale in proiectarea, instalarea, configurarea si administrarea retelelor
de calculatoare.
Administrarea si utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date(ORACLE):
a. utilitare de import/export al datelor;
b. utilitare de salvare/restaurare a bazelor de date;
Administrarea bazelor de date:
a. Managementul tabelelor si indecsilor;
b. Managementul fisierelor de date;
C. Managementul utilizatorilor si resurselor
Utilizarea sistemelor de operare Microsoft (Windows 10), IBM (AlX), Unix.
Sisteme de operare - Virtualizare.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei, republicata.

. Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiinfarea, organizarea si functionarea

Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
Management, Ursachi loan, Bucuresti, Editura ASE — 2001;

Management general, lon Popa, Bucuresti, Editura ASE — 2005.

Ghid metodologic pentru managementul proiectelor informatice - Asociatia
Nationala a Informaticienilor din Administratia Publica.

Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice inceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Instructiunile M.A.L. nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si
tehnica pentru asigurarea securitatii prelucrdrilor de date cu caracter personal
efectuate de catre structurile/unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

. REGULAMENTUL (UE) 2019/1157 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL

CONSILIULUI din 20 iunie 2019 privind consolidarea securitatii cartilor de
identitate ale cetdtenilor Uniunii si a documentelor de sedere eliberate cetdtenilor
Uniunii si membrilor de familie ai acestora care isi exercitd dreptul la liberad
circulatie.

. LEGEA nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semndtura electronica, republicata
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu.

O.M.A.L nr. S/15/2010 privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in M. A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.
IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor.

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,
25,

26.

27,
28.

O.M.A.l. nr.810/2005 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice de
comunicatii INFOSEC in unitatile M.A L.

Sisteme informatice — Analiza, proiectare si implementare, prof. univ. dr. Ion
Lungu, prof. univ. dr. Gheorghe Sabau, prof. univ. dr. Manole Velicanu si altii,
Editura Economica, 2003.

Retele de calculatoare, Luminita Scripcariu, Iulian-Dragos Scripcariu, Editura
TEHNOPRESS,2003.

Programare avansatd in ORACLEYi - Editura Tehnica, Bucuresti, 2004, Popescu
Ileana, Alecu Alexandra, Velcescu Letitia, Florea Gabriela.

Sisteme de operare UNIX si WINDOWS, Gheorghe Dodescu, Adrian Vasilescu,
Bogdan Oancea, Editura Economica, 2003.

https://www.ibm.com/docs/en/aix/7.1

Administrarea Bazelor de date, lon Lungu, Adela Béara, Mihai Andronie, Editura
ASE, 2008;

http://www.amazon.com/Oracle-Database-Complete-Reference-
Press/dp/0071598758/ref=sr_1 1?s=books&ie=UTF8&qid=1457289009&sr=1-
1&keywords=McGraw+Hill+Oracle+Database+11g++The+Complete+ Reference
Windows 10 — Ghid practic, Nicolae Zarnescu, Editura Hoffman, 2016;
http://inf.ucv.ro/documents/mihais/SO/SO-10.pdf

Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata stabilita in bibliografie,

cu toate modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.

COMISIA DE CONCURS
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