MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI BUCURESTI
ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Exemplar unic

VY Nr. ex. redactate 1

Nr. 3461798

COMISIA DE CONCURS Data: 27.10.2021

ANUNIT

Tn conformitate cu prevederile art. 27*° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef birou I, specialitatea Evidenta persoanelor si
administrarea bazelor de date, in cadrul Biroului Judetean de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanelor BOTOSANI, pozitia 37 din Statul de organizare
al structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor
(subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date), cu
recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

1. S& fie ofiteri de politie si sd aiba studii corespunzdtoare cerintelor postului,
respectiv:

e pregitirea de baza: sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata cu
diplomd de licentd/echivalentd sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii
universitare (in sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalenta, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiintd / profilele / domeniile de licenta:

» domeniul fundamental stiinte matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiinta
matematica cu domeniul de licentd matematica,; ramura de stiinta informatica cu
domeniul de licenta informatica;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti: ramura de stiinta inginerie electricd,
electronica si telecomunicatii cu domeniile de licentd: inginerie electrica;
inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale; ramura de
stiintd ingineria transporturilor cu domeniul de licenta inginerie aerospatiala;
ramura de stiintd ingineria sistemelor, calculatoare §i tehnologia informatiei CU
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domeniile de licentd : calculatoare si tehnologia informatiei §i ingineria
sistemelor;

» domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiin{a inginerie mecanicd,
mecatronicd, inginerie industriala §i management, domeniul de licentd stiinte
ingineresti aplicate cu specializarile: informatica industriala, matematica si
informatica aplicata in inginerie; domeniul de licenta mecatronica si robotica;
domeniul de licentd inginerie si management cu specializarile: inginerie
economica in domeniul electric, electronic si energetic, ingineria §i
managementul afacerilor §i ingineria si management in domeniul comunicatiilor
militare;

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd stiinfe militare,
informatii si ordine publica, domeniul de licentd stiinfe militare informatii §i
ordine publica, cu specializarile: comunicare si relatii publice — informatii;
psihologie — informatii; securitate §i aparare; comunicare publica §i
interculturala in domeniul securitatii si apararii; sisteme informationale; studii
de securitate si informatii; ordine gsi siguranga publica;,  managementul
organizatiei;  management economico-financiar;  conducere  militara;
managementul sistemelor de comunicatii militare; leadership militar,

» domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinfe economice,
domeniul de licenta cibernetica statistica si informatica economica, domeniul
de licenta contabilitate cu specializarea contabilitate si informatica de gestiune.

e 53 aiba pregitirea de specialitate: -
Sau

e pregitirea de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta si

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de
masterat Tn domeniul informatic.

2. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizatd in acest
scop;

3. sa detina gradul profesional de minimum subinspector de politie;

4. s3 aiba vechime in muncéa/din care in MAI: 2 ani/2 ani;

5. sd aibacel putin 2 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

6. sa fi obtinut calificativul de cel putin "Bine" la ultimele doud evaluari anuale de
serviciu;

7. sd nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fatd de acestia sd nu fi fost pusa in miscare actiunea penald;

8. sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de
stat, nivel ,,SECRET”.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate

directorului D.E.P.A.B.D. si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
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Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
sru.depabd@mai.gov.ro, pana la data de 03.11.2021, ora 16:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 03.11.2021, ora
16:00 (si in zilele nelucrdtoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF
needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro si vor
cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de Tnscriere (Anexa nr.1 la anuntul de concurs);

b) curriculumul-vitae model Europass, Anexa nr. 9 la Dispozitia directorului general al
DGMRU nr. 11/1620/2015 (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

C) copia actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr.2 la anunful de concurs);

f) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberatda de medicul
de unitate, potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din
04.12.2018;

g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3-8 din prezentul anunt.

Candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in
original, n vederea certificarii pentru conformitate si semndrii de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezintad toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau 1n situatia in care se constatd cad documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu exista un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit actelor normative incidente.

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de
Internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si  Administrarea Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaludrii psihologice.

Pagina 3 din 7


http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html
http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a
Directiei  pentru  Evidenta  Persoanelor si  Administrarea  Bazelor  de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea
participa la concurs.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., care se inregistreazd audio
si/sau video si se va desfasura la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanclor si
Administrarea Bazelor de Date cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
Sector 6, in data de 25.11.2021, dupa urmatorul grafic:

¢ instructajul candidatilor: ora 13:00;

e desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 13:15;

e afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul

candidat;

o afisarea rezultatelor: dupa ora 16:00 (in raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 26.11.2021.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza
in data de 29.11. — 30.11.2021.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 25.11 - 02.12.2021,
in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minimd de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime Tn specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are
cea mai mare vechime n studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostintd prin afigare la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date si prin postare pe pagina de Internet a unitatii,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurad data, in termen de 24 de ore de la afisare,
ce va fi depusa in format electronic (semnatd si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail a Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sru.depabd@mai.gov.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si se posteaza pe pagina de
Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.
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La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului si ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in prezentul anunt de concurs.

Fisa postului poate fi consultatd, la cerere, de catre candidati, la sediul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, din municipiul Bucuresti,
Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, tel. int. 25005.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se
pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, la telefon 021/413.54.42, int. 25005, 25115
s1 25222, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip
de coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla
in incinta unitdtii in care se desfdsoara concursul.

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii;

4. 1naintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sd rezulte cd nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezintd
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz
elaborate de CNSCBT/INSP - https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea
stabilita cu privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt.

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de sef birou | la
Biroul Judefean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor BOTOSANI
din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

1.Management — Planificarea; Organizarea; Managementul strategic.
v Management, Ursachi loan, Bucuresti, Editura ASE — 2001;
v/ Management general, lon Popa, Bucuresti, Editura ASE — 2005;

2.Managementul proiectelor informatice.
v Ghid metodologic pentru managementul proiectelor informatice - Asociatia Nationala a
Informaticienilor din Administratia Publica;

3.0rganizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D.
v'Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

4.Codul de etica si deontologie al politistului;
v'Hotéararea Guvernului nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de etica i
deontologie al politistului;

5.Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

v'Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Cap. Il - Principii);

6.Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii,
raspunderi, sanctiuni. Accesul la informatii clasificate. Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania.

v'Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v'Hotararea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
v'Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea  Standardelor —nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate politistului.

v'Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile §si completarile
ulterioare;

v'Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.lV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor i
raspunderea disciplinara a politistilor,
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8.Evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;
v'Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 (*republicatd*) privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romdni, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare ;

v'Hotardrea Guvernului nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, precum §i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil;

9.Atribuirea, inscrierea si gestionarea Codului Numeric Personal;

v'Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

v'Metodologie din 26 ianuarie 2011 cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor n
materie de stare civila - Anexa la H.G. nr. 64/2011;

10.Baze de date relationale-Limbajul SQL;
v'SQL fara mistere —Autor Andy Oppel —Editura Rosseti Educational Link internet:
https://vdocuments.site/sgl-fara-mistere-56fe65b33eef4.html

11.Introducere in sisteme de operare.Utilizarea sistemelor de operare Windows
&Linux:

v'Introducere in sisteme de operare Razvan Rughinis, Razvan

Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac- Editura Printech

Link internet: https://books.google.ro/books?id=_JFGzyRxQGcC&printsec=frontcover
&dg=introducere+in+sisteme+de+operare&hl=ro&sa=X&ved=0ahUKEw
jzsoK7vrPTAhVRzIUKHbZrA2AQ6AEIJzZAA#v=0nepage&q=introducer
£%20in%20sisteme%20de%200perare&f=false

sau:
http://mikelemi.weebly.com/uploads/2/1/4/8/21489428/introducere-in-sisteme-de-operare-
by-rughini-r-deaconescu-r-milescu-g-bardac-m.pdf

12 Retele de calculatoare:

v'Retele de calculatoare (Suport didactic) UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU Olga Chirchina & Zinaida Ghilan - Chisiniu 2014;
Link internet:
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/91/Chirchina%2C%200I1ga.%
20Ghilan%2C%20Zinaida%20-
%20%20Retele%20de%20calculatoare.%20Suport%20de%20curs.pdf?sequence=1&isAll

owed=y

Se va avea in vedere legislatia republicati si actualizata stabilita in bibliografie,
cu toate modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.

COMISIA DE CONCURS
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