MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR SI

ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE

NESECRET
BUCURESTI
Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1

Nr. 3461545

COMISIA DE CONCURS Data: 18.10.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata -
Codul muncii, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinului M.A.L. nr. 291/2011 privind Normele
metodologice de supraveghere a sdnatatii lucratorilor si Dispozitiei Directorului General al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/1620 din 15.09.2015 privind unele
proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne si avand in vedere Nota-Raport nr. 3460859 din 18.08.2021,
aprobata de catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din Ministerul
Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6,
organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externd, a postului vacant de personal
contractual, ingrijitor la Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor BUCURESTI, Compartimentul reparatii si intretinere, prevazut la pozitia 279 din
statul de organizare al unitatii, prin incadrare directd, pe duratd nedeterminata, a persoanelor
care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a I1-a — CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului sus-mentionat numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si Specifice:
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Conditii_generale:

au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunosc limba romana, scris si vorbit;

au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

au capacitate deplind de exercitiu;

au o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatid de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
sunt declarate apt medical si apt psihologic™.

Conditii specifice:
sunt absolventi de studii gimnaziale;
nu se solicitd vechime Tn munca si/sau specialitate.

Pentru ocuparea posturilor vacante de personal contractual, candidatii trebuie sa

indeplineasca cumulativ, conditiile obligatorii enuntate mai sus, prevazute in fisa postului.

Incadrarea in trepte profesionale se va face in functie de vechimea in specialitate,

raportata la prevederile fisei postului.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la

concurs, prevazute in prezentul anunt.

Sectiunea a I11-a— REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS
SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic

(format .pdf sau .jpg / .jpeg, dupa caz), un dosar de concurs, care va contine
urmatoarele documente:

a)

b)

c)
d)

cerere de 1inscriere adresatd directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor) (Anexa nr.1 la anuntul de
concurs);

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anunful de concurs);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, certificat de nastere
sot/sotie si al fiecarui copil, certificat de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor
judecatoresti privind starea civila,

! Aptitudinea se constatd de catre structurile de specialitate ale M.A.L. ca urmare a examinarii medicale, verificarii
indeplinirii criteriilor antropometrice §i, respectiv evaludrii psihologice, potrivit baremelor gi/sau criteriilor
aplicabile. Testarea psihologica va fi efectuata la Centrul de Psihosociologie al M.A.L., in baza planificarii efectuate
de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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f) copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de absolvire studii gimnaziale/foaie matricola, calificari 1in
meserie/cursuri 1nsotite de suplimentul descriptiv etc.). Vor fi prezentate si originalele
documentelor xerocopiate; Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste
documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data finalizarii
studiilor; (Cetdtenii romani care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice);

g) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilorz;

h) copia livretului militar, daca este cazul;

1) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza®;

J) adeverinta eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate!, care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, insotitd
de consimtamant informat, in conditiille Ordinului M.A.I. nr.105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatdmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L., precum si la concursurile de
incadrare In M.A.L., din care sd rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la
concursul de incadrare in M.A.IL., eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei (conform Anexei nr.6);

Adeverinta va fi transmisa, de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, medicului
de unitate, pentru analizarea datelor medicale consemnate, precum si corespondentei dintre
antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si
baremele medicale prevazute la art. 3 din actul normativ mai sus-mentionat.

In situatia in care medicul de unitate care completeazi pe verso consemneazi "NU
POATE participa la concursul de incadrare in MAI”, procedura de selectie inceteaza, iar
acest fapt se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul M.A.I.
nr.105/2020 privind examinarea medicalda a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declararea inaptitudinii de citre medicul de unitate
nu se contesta.

k) o fotografie color 9x12 cm;

I) autobiografia (Anexa nr.4 la anuntul de concurs) sitabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5 la anuntul de concurs).

Documentele ce constituie dosarul de inscriere in vederea participarii la concurs_se
trimit exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: sru.depabd@mai.gov.ro, iar dupa

2 Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, munca prestati in
temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare
datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform
g)[evederilor legale 1n vigoare incidente in domeniu.

In cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

4 Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis” va prezenta toate documentele
solicitate 1n original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara si
prezentarea originalelor.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere este 01.11.2021, ora
16:00, ora Romaniei (ora serverului de e-mail utilizat pentru domeniul mai.gov.ro).

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv
01.11.2021, ora 16:00, nu se vor mai primi documente in vederea completirii acestora.

Dosarul de inscriere nu va fi acceptat in cazul in care documentele solicitate in
original prezinta deteriorari sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.

La concurs pot participa numai candidatii al ciror dosar este complet, corect
intocmit si transmis.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus
(candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sd fie completate corect si
integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului
filnd compusd din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu
Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere nscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat
integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de absolvire studii
gimnaziale este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs
nu trebuie sd depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu
Mihai-Dosar de recrutare concurs SERVICIUL DE ADMINISTRARE A BAZELOR
DE DATE PRIVIND EVIDENTA PERSOANELOR BUCURESTI, Compartimentul
reparatii si intretinere).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs/de recrutare, dupa caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in figa postului, respectiv cei
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor
de recrutare incomplete sau incorect intocmite.
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In urmatoarele 2 (doua) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita
de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa mentionata in
cuprinsul cererii de inscriere si curriculumului-vitae model Europass (CV-depus) de
confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa, respectiv
sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitafii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati vor fi
publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual Tn baza
numadrului de inregistrare a cererii de participare la concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevazut mai sus, existand posibilitatea unor
probleme de natura tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date la nr. de tel.
021/413.54.42, int. 25115, 25186 si 25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Directiei pentru Evidenta Persoaneclor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, in
vederea clarificarii.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitétii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul desfasurarii
probei, dupa caz).

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, conform Anexei
nr. 1, si a documentelor, in volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la
adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro.

ATENTIE! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau
prin orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv
sru.depabd@mai.gov.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

Sectiunea a 1V-a - EXAMINAREA PSTHOLOGICA/
EXAMINAREA MEDICALA

In vederea intocmirii fisei de aptitudine in muncd, examinarea psihologici si
examinarea medicald se vor efectua de catre structurile de specialitate din cadrul M.A.L., data,
ora, locul si celelalte detalii urmand a fi comunicate candidatilor pe aceleasi cai enuntate mai
sus (postare pe pagina de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html,
precum si la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd institutie si vor fi comunicate candidatilor de
unitatea organizatoare prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.ntml, precum si la sediul D.E.P.A.B.D. din
municipiul Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologici/examinarea medicala, fiind obligati sa se
informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet indicate mai sus si
consultarea avizierului unitatii organizatoare.
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ATENTIE! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice, respectiv examinarea medicala,
avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita 0
reprogramare.

Rezultatele la testarea psihologicd/examinarea medicald se afiseaza pe aceleasi cai
enuntate mai sus (postare pe pagina de Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html, precum si la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza in
scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun la
sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

Sectiunea a V-a— VERIFICAREA/VALIDAREA DOSARELOR

Comisia de concurs va publica pana la data de 04.11.2021, rezultatul selectiei
dosarelor de concurs, respectiv corectitudinea intocmirii dosarelor de concurs a candidatilor
si indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta
cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Comisia de concurs selecteaza dosarele de selectie pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Candidatii care au alta cetatenie decat cea romana fac dovada indeplinirii conditiilor
de participare la concurs/examen prin documente originale insotite de traducerile autorizate in
limba romana.

Sectiunea a ViI-a — PUBLICAREA LISTEI CU REZULTATELE SELECTIEI
DOSARELOR DE CONCURS

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, respectiv lista candidatilor care
indeplinesc/ nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu mentiunea “admis”
sau “respins”, insotita, dupid caz, de motivul respingerii, cat si codurile atribuite
acestora, se afiseaza la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6 si se posteaza
pe pagina de internet a institutiei, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html,
precum si la avizierul unitatii.

In situatia in care dosarul va fi respins, candidatul in cauzi poate depune contestatie pe
adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor de recrutare.

Contestatia va fi solutionatd in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
contestare.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face, dupa solutionarea acestora,
prin postarea pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs (adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).
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Sectiunea a VIl-a— DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practica;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,Admis” la etapa
precedenta.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupadrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se sustine de catre candidatii declarati ,,admis” in urma promovarii
etapei de selectie a dosarelor de inscriere si a indeplinirii conditiilor de a fi ,,apt psihologic” si
»apt medical”. Aceste conditii vor fi verificate cu prilejul intocmirii fisei de aptitudine in
muncd, eliberatd de structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pe
baza examinarii psihologice efectuate de catre psihologi din cadrul Centrului de
Psihosociologie al MAI. Conditia referitoare la starea de sdnatate se considerd indeplinita
numai in situatia declararii ,,apt medical” si ,,apt psihologic”. Conditia nu este indeplinita si,
prin urmare, candidatura va fi respinsd in situatia candidatilor declarati ,,apt conditionat”,
»inapt temporar” sau ,,inapt”. Verificarea aptitudinii psihologice si medicale se va realiza
dupa etapa selectiei dosarelor de candidat;

Locul unde se va desfasura proba practicd se va stabili in functie de numarul
candidatilor si se va comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet
a Directiei pentru Evidenta  Persoanelor §i  Administrarea  Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii
organizatoare.

Comunicarea rezultatelor la proba practica se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin postarea pe pagina de Internet a
unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii
organizatoare, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

ATENTIE! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru aceasta
proba, sau nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, a cartii
electronice de identitate, a cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati ,,absenti” si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu privire la
respectarea stricta de catre candidati a prevederilor prezentului anunt, in vederea bunei
desfasurari a procedurii de concurs.

Interviul, in care comisia de concurs va adresa candidatilor intrebari din tematica si
bibliografia stabilite.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la
proba practica.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
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C) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Locul unde se va desfasura proba interviu se va comunica candidatilor prin postarea
pe pagina de Internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii odata cu
rezultatele la proba practica.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin postarea pe pagina de Internet a
unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Pentru fiecare dintre probele de concurs (proba practica si proba interviu) rezultatele
obtinute se noteaza de la 0 la 100 de puncte.

Punctajul de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 50 de puncte.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admis”, iar cei care nu au promovat
sunt declarati ,,respins”.

La proba a 2-a de concurs se prezintd numai candidatii declarati ,,admis” la proba
anterioara.

Punctajul final reprezintd media aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare dintre
probele concursului.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la ambele
probe de concurs si a obtinut cel mai mare puncta;.

Candidatii care au promovat ambele probe de concurs, Insa nu au obtinut punctajul
final cel mai mare, precum si cei care nu au promovat proba/probele de concurs sunt declarati
,respins” la concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, care se va desfasura in aceleasi conditii cu cel anterior mentionat,
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practicd si proba interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei practice, respectiv a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2,
sector 6.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practice sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajele acordate pentru propriile lucrari
intocmite/raspunsuri formulate in cadrul probelor de concurs.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin postarea pe pagina de
Internet a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si  Administrarea Bazelor de
Date, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la avizierul unitatii, in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la finalizarea perioadei de depunere a acestora.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2, sector 6, iar
comunicarea rezultatelor fiecarei etape a concursului se va face prin afisare la sediul Directiei
Pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, precum si pe pagina de
internet a unitatii http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, conform graficului afisat.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data-limita de depunere a dosarelor de concurs 01.11.2021, ora 16

Selectia dosarelor de concurs 02-03.11.2021
Afisare rezultate selectie 04.11.2021
1 Depunere contestatii 05.11.2021
Afi Itate  dupa
isare  rezultate dupd 08.11.2021
solutionare contestatii
Proba practica 07.12.2021, ora 10%
Afisare rezultat proba 08.12.2021
2. Depunere contestatii 09.12.2021
Afisare rezultate contestatii si
< 10.12.2021
rezultat final proba
Interviul 13.12.2021, ora 10%
Afisare rezultat proba 14.12.2021
3. Depunere contestatii 15.12.2021
Afisare rezultate contestatii si
< 16.12.2021
rezultat final proba
Afisare rezultat final concurs 17.12.2021

Sectiunea a VV111-a — PRECIZARI PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI SI EXERCITAREA OPTIUNILOR DE CATRE CANDIDATI

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la
sediul Directiei Pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2, sector 6, precum si pe pagina de internet a unitatii
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, conform graficului de desfasurare a
concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de nscriere, proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
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lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la constestatiile depuse se face prin aceleasi cai de
comunicare, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Angajarea n Ministerul Afacerilor Interne — Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date a candidatului declarat “admis” la concurs nNU Se va face fara
fisa de aptitudine in munca eliberata pentru acesta de medicul specialist de medicina muncii
din structura competenta de medicina muncii la care este arondatd Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, din care sa rezulte aptitudinea n munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat concurs.

Accesul n sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, va fi permis candidatilor
numai pe baza actului de identitate valabil, conform prevederilor legale aplicabile.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
In cadrul interviului se testeaza abilitatiile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba
practica.
Sustinerea interviului poate fi inregistrata/supravegheata video.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului
si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, respectiv http://depabd.mai.gov.ro/posturi
vacante.html.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
practica si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba practica, iar daca egalitatea se mengine, candidatii aflafi In aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului admis.

Candidatul declarat ,,admis” va fi incadrat pe o perioadd de proba de 30 de zile
calendaristice, potrivit prevederilor legale.

REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita
cu privire la etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in volum complet,
respective sustinerea probelor de concurs.
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Se impune verificarea permanentd i atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si avizierul unitatii organizatoare,
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix cu pastd de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare si
mijloace de comunicare). Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibild din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtinute la telefon 021/413.54.42, interior 25196 sau 25222,
in zilele lucratoare, in intervalul orar 10:00 — 14:00.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele
reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectic de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in
incinta unitdtii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sd rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintad
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in
timp util pe pagina de internet: http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

COMISIA DE CONCURS :

Pagina 11 din 12


http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html
http://depabd.mai.gov.ro/posturi%20vacante.html

A i

N o

bk w

o

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

TEMATICA

Organizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D.;

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul;

Dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor;

Obligatii generale privind apararea impotriva incendiilor;

Obligatiile conducatorului institutiei, administratorului si salariatului privind apararea
impotriva incendiilor;

Obligatiile angajatorului si lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca;
Norme de igiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor;
Metode generale de efectuare a curdteniei.

BIBLIOGRAFIE

Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei.

*Notd: Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizati, cu toate

modificarile si completirile intervenite pana in ziua sustinerii probelor de concurs.

COMISIA DE CONCURS :
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